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Continuagéo do Estatuto

CAPITULO |
Da constituigdo, denominagdo, sede, existéncia legal e finalidades

Art 12 — Por intermédio de Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 29 de novembro
de 1947, nas dependéncias da Biblioteca Municipal da cidade de Sdo Paulo, onde se
encontravam presentes 300 (trezentos) oficiais das Forgas Armadas — Marinha do Brasil,
Exército Brasileiro e Forga Aérea Brasileira, da Forca Publica do Estado de S3o Paulo (atual
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo), mais dois civis da sociedade local convidados, foi
constituido o CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

§ 12 — Para efeito de comemoracdo do aniversdrio, a data de fundacdo do CIRCULO MILITAR
DE SAO PAULO serd considerada o dia 24 de maio de 1947, em homenagem a Batalha de
Tuiuti, conforme mog¢do aprovada por aclamagdo na Assembleia Geral Extraordindria de
fundacdo, realizada no dia 29 de novembro de 1947.

§ 22 — O CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO foi declarado de utilidade publica pela Lei Estadual
n? 5606, de 18 de abril de 1960, promulgada pelo Exmo. Sr. Dr. Carlos Alberto Alves de
Carvalho Pinto, Governador de Estado de S3o Paulo.

Art 22 — Esse clube constituido passou a ter a denominacdo e razdo social CIRCULO MILITAR
DE SAO PAULO.

Art 32 — O CiRCULO MILITAR DE SAO PAULO, com sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado
de S3o Paulo, localizado a rua Abilio Soares, n? 1589, CEP 04005-005, é legalmente constituido
como uma pessoa juridica de direito privado, com personalidade juridica distinta da dos seus
associados, sendo uma associagdo sem fins lucrativos e com duragdo ilimitada, regulada pelas
leis vigentes no Pais e por este Estatuto, elaborado originalmente de acordo com as diretrizes
editadas pelo entdo Ministério do Exército, o que caracteriza sua denominacao, finalidade e
peculiaridade.

Art 42 — O CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO tem como finalidade principal promover o
congracamento de seus associados nos ambitos desportivo, cultural, social e de lazer, com
espirito de fraternidade e harmonia, buscando a ampliacdo do salutar convivio entre os
oficiais das Forcas Armadas brasileiras, da Policia Militar do Estado de S3o Paulo e de
representantes com elevado conceito da sociedade local, bem como entre suas familias,
buscando sempre o sentimento de respeito as instituices, o culto a nacionalidade e,
principalmente, o amor a Patria.

§ 12 — Para atingir sua finalidade, o CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO deverd buscar os
principais objetivos complementares:

I. No ambito desportivo, proporcionando aos associados:

1. A prética de atividades fisicas e desportivas formais e ndo formais, sempre com o carater
ndo profissional e de ampla participacdo;

2. Praticas desportivas de carater recreativo, formativo e competitivo;

3. A participagdo em eventos desportivos internos e externos, de carater recreativo ou
competitivo, proporcionando o intercdmbio do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO com
outras entidades publicas e particulares; \

4. Ter contato com a maior quantidade possivel de modalid
condigdes para a smcn foea formacao de atletas e paratl

es/desportivas, oferecendo as




ESTATUTO SOCIAL

CiRCULO MILITAR DE SﬂO PAULO(CMSP COEFE

T
5. A parhcupagao em equipes despornvas de esportes coletivos e individuais que representem
o CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO em competi¢bes em ambito regional, estadual,
nacional e internacional, isoladamente ou em conjunto com outras instituicbes; e
6. A participagdo em atividades desportivas que tenham como finalidade o apoio assistencial
a comunidade paulistana ou as Forgas Armadas e a Policia Militar do Estado de S3o Paulo.

I. No ambito cultural, proporcionando ao associado: -

1. A participagdo em atividades culturais de lazer, educacionais, profissionalizantes e de
aperfeicoamento profissional;

2. Participar de intercambios com fins culturais entre entidades publicas e particulares;

3. Participar de eventos que agreguem valores culturais; e

4. A participagdo em atividades culturais que tenham como finalidade o apoio assistencial a

comunidade paulistana ou as Forgas Armadas e a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

lll. No ambito social, proporcionando ao associado:

1. Aparticipacdo em atividades sociais e de lazer;

2. A participagcdo em atividades civicas ou sociais que proporcionem o congracamento ou que
tenham como objetivo o apoio assistencial a comunidade paulistana ou as Forcas Armadas
e a Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

IV. Como instituicdo:

1. Estimular o intercambio entre entidades publicas e particulares de fins culturais,
cientificos, literdrios, artisticos, filantropicos e desportivos;

2. Propiciar a iniciagdo e formagdo de atletas e paratletas de modalidades olimpicas e
paralimpicas;

3. Proporcionar a pratica do desporto formal e ndo formal, sempre com o cardter ndo
profissional e de participagdo;

4. Proporcionar aulas e atividades culturais, educacionais e de todas as modalidades
desportivas possiveis, visando o aprendizado e o desenvolvimento dos associados;

5. Estimular a formagdo dos mais variados tipos de equipes, tanto no ambito desportivo
como no cultural, educacional e de lazer, com a finalidade de uma efetiva representagdo
do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO; ‘

6. Realizar competicdes esportivas de ambito regional, estadual, nacional e internacional,
isoladamente ou em conjunto com outras entidades;

7. Promover o desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo, cultural,
educacional, civico e de lazer;

8. Realizar ou permitir a realizagdo, sem fins lucrativos, de eventos que agreguem valores
culturais para os associado, bem como para a comunidade paulistana; e

9. Apoiar atividades assistenciais, culturais, educacionais e desportivas desenvolvidas no
ambito das Forgas Armadas e da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

. No @mbito administrativo:

Destinar seus resultados, integralmente, a manutencao e ao desenvolvimento de sua

finalidade principal;

2. Constituir uma Diretoria Executiva, composta por associados, com a finalidade de realizar a
adequada gestdo e administracdo do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO;

3. Constituir um Conselho, formado por associados, que tenha por finalidade decidir sobre
assuntos relativos ao quadro social;

4. Instrumentalizar o controle e a transparéncia na gestao ﬁnancelra do CiRCULO MILITAR DE

SAO PAULO por intermédio_das seguintes agdes:
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a. Constituir um Conselho, formado por associados, que tenha por ﬁnalidadea\/

fiscalizacdo financeira, contdbil e de atos e fatos administrativos;
b. Elaboracdo e divulgacdo periddica de relatdrios de gestdo e de execugdo orgcamentaria;
c. Publicagao anual do balanco financeiro; e
d. Manuten¢do de uma Ouvidoria encarregada de receber, processar e responder a
solicitacBes relacionadas a gestdo.
5. Possuir uma estrutura fisica e de servicos adequada e com a finalidade de pleno
atendimento as necessidades dos associados no que tange as finalidades atribuidas ao
clube.

§ 22 — Para promover as praticas culturais e de lazer, competi¢des esportivas em carater nao
profissional, podera filiar-se a entidades, desfiliando-se quando seus interesses assim o
exigirem, devendo manter integra sua personalidade juridica.

§ 32 — O ndo cumprimento da finalidade objeto do caput deste artigo reservara a Unido, por
intermédio do Comando do Exército, o direito de retirar do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO a
denominac¢ao “Circulo Militar”.

CAPITULO II
Do Titulo Social

Art 52 - O Titulo é o documento habil cuja propriedade por pessoa fisica ou juridica possibilita,
atendidas as exigéncias deste Estatuto Social, a inclusdo de pessoa fisica como associada do
CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

Art 62 — Os Titulos Sociais do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO podem ser de dois tipos: Titulo
Familiar e Titulo Individual.

§ 12 — O Titulo Individual ndo permite ao titular a inclusdo de dependentes. Ja o Titulo Familiar
da direito ao titular a inclusdo de dependentes, de acordo com o previsto no “Capitulo Il — Do
Quadro Social”, deste Estatuto.

§ 22 — O C/RCULO MILITAR DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria Geral, manterd um
controle individualizado de cada Titulo Social, registrando-os de acordo com o tipo em Titulo
Individual ou Titulo Familiar.

§ 32 — Os valores nominativos dos Titulos Sociais de propriedade do CIRCULO MILITAR DE SAO
PAULO, tanto o Familiar como o Individual, serdo fixados por decisdo da Diretoria Executiva,
apos parecer do Conselho Fiscal.

§ 42 — O associado que possuir um Titulo Individual poderd adquirir um novo Titulo do tipo

Titulo Familiar realizando, ao Clube, o pagamento da complementacdo do valor.

I. O valor dessa.complementacdo sera fixado por decisdo da Diretoria Executiva, apds parecer
do Conselho Fiscal.

Il. Apds o pagamento da complementagdo, o associado entregara seu Titulo Individual ao
clube e recebera um Titulo Familiar.
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Art 72 — Em razdo das caracteristicas do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, o Titulo é de
natureza Social, tendo por si um valor nominativo que ndo corresponde a parcela alguma do
patrimdnio mobiliario e/ou imobilidrio do clube.

§ 12 — O CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO é o proprietario original dos Titulos Sociais, tendo-
os vendido, em primeira venda, aos primeiros associados. Os associados possuidores de Titulo
Social poderdo negocia-los com novos pretendentes a associados, observando as regras de
negociacdo de Titulo Social, previstas no Regulamento Geral.

§ 22 — Apenas a aquisi¢do e a posse do Titulo Social ndo conferem ao comprador ou possuidor
o direito de associagdo ao CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO. Para tornar-se associado, o
comprador devera ter seu requerimento de associagdo aprovado pelo Conselho Consultivo do
clube.

§ 32 — A transferéncia do Titulo Social serd sempre realizada por intermédio do CIRCULO
MILITAR DE SAO PAULO, sendo que o comprador devera pagar o valor acertado, referente ao
Titulo, diretamente ao vendedor, devendo este emitir o competente Termo de Quitagdo em
nome do comprador. O comprador pagard ao CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO a respectiva
Taxa de Transferéncia, de acordo com o tipo do Titulo comprado. O valor da Taxa de
Transferéncia, para cada tipo de Titulo, sera fixado por decisdo da Diretoria Executiva, apos
parecer do Conselho Fiscal.

§ 42 - O associado possuidor de Titulo Social, quando solicitar excluso do quadro social ou for
excluido por sancdo disciplinar, podera dispor do referido Titulo nos termos preconizados
neste Estatuto e no Regulamento Geral.

§ 52 — O associado possuidor de Titulo Social, quando solicitar exclusdo do quadro social para
realizar a venda de seu titulo mediante consignagdo ao clube, ndo podera retornar ao quadro
social. Tal retorno sé serd possivel mediante a aquisicdo de novo titulo.

§ 62 — O associado remido, possuidor de Titulo Social, podera, sem perder quaisquer direitos
na sua condicao de associado, dod-lo ou aliena-lo, nas condi¢Bes prescritas neste Estatuto e
no Regulamento Geral.

§ 72 — O Titulo Social poderd ser considerado abandonado. Para essa condicdo ocorrem os

seguintes fatos:

I.  Registra-se um periodo de inadimpléncia de 3 (trés) meses, para inicio da contagem de
prazo, conforme inciso Ill a seguir.

Il. Tendo decorrido esse prazo, o associado sera excluido do Quadro Social.

lll. Passa-se a contar o prazo para consideragdo do Titulo como abandonado, a partir do ndo
pagamento da terceira contribuicdo social consecutiva.

IV. Apos 12 (doze) meses do inicio da contagem de prazo, o Titulo sera considerado
abandonado, ficando a disposicdo do clube para:

1. Serincorporado ao patrimdnio do clube; ou
2. Colocado a venda pelo valor nominativo, conforme o § 32 do Art 62 deste Estatuto.

V. Sendo incorporado ao patriménio ou sendo vendido, o saldo remanescente calculado com
base no valor nominativo do Titulo quando do inicio da contagem do prazo para ser
considerado abandonado, abatidos os débitos existentes devidamente corrigidos, ficara
disponibilizado ao ex-associado por até 3 (trés) anos, apos o que, pdo sendo reivindicado,
sera adjudicado ao patrﬁmo Circulista.
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§ 82 — As operacdes de compra e venda, transferéncia, doagdo, cessdo e de desconto no valor
nominativo e similares do Titulo Social serdo especificadas e detalhadas no Regulamento
Geral.

§ 92 — Havendo conveniéncia, em decisdo da Diretoria Executiva, o CIRCULO MILITAR DE SAO
PAULO, por intermédio da sua Secretaria Geral, poderd adquirir Titulo Social de associatos
que desejarem aliena-los, abatidos os débitos existentes, devidamente corrigidos.

Art 82 — A emissao de novos Titulos Sociais, visando a ampliagdo do Quadro Social, ou mesmo
a decisdo de compra de Titulos Sociais colocados a venda por associados, visando a reducdo
do Quadro Social, sera de competéncia do Conselho Deliberativo, mediante propositura da
Diretoria Executiva.

Art 92 — Casos omissos ou dubios com relagdo ao que tange os Titulos Sociais serdo sempre
submetidos a apreciacdo do Conselho Consultivo que emitira parecer a ser considerado e
aprovado, ou ndo, pela Diretoria Executiva.

CAPITULO 1l
Do Quadro Social

Art 10 — O quadro social do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO é constituido de associados, na
propor¢do ndo inferior a dois tercos de brasileiros da totalidade, sem distincdo de
nacionalidade, sexo, etnia, profissdo e credo religioso.

SECAO | - ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art 11 — A organizacdo do Quadro Social do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, para a
classificagdo da condicdo de relacdo do associado com o clube, é feita em TIPO, CATEGORIA e
ESPECIE.

§ 12 — Quanto ao TIPO DE ASSOCIADO temos:

I. Titular: é o associado civilmente capaz que, possuindo ou n3o Titulo Social, é o responsavel
pelo nucleo associativo familiar.

Il. Conjuge: é o associado vinculado ao Titular com quem este é casado ou que viva em unido
estavel, comprovada por meio de certiddo, escritura publica ou declaracdo por
instrumento publico.

Il. Dependente, podendo ser:

1. Os filhos, os tutelados e os enteados, enquanto solteiros ou até atingirem 24 (vinte e
quatro) anos de idade;

2. Os genitores do associado titular e do conjuge, desde que vivam comprovadamente as
suas expensas ou sob a sua responsabilidade;

3. Os netos e os filhos dos tutelados e dos enteados enquanto solteiros ou até atingirem
24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que vivam comprovadamente as expensas do
titular; e

4. Os familiares constantes do item “lll — 1.” deste paragrafo, obedecido ao limite de
idade, depois de divorciados ou viuvos, devidamente comprovados.

]
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§ 22 — Quanto a CATEGORIA DE ASSOCIADO temos:

I. Militar: formada por oficiais na ativa, na reserva remunerada e reformados, temporarios
convocados, Guardas-Marinha e Aspirantes-a-Oficial das For¢as Armadas brasileiras e os da
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, bem como das (dos) respectivas (0s) pensionistas;

Il. Civil: formada por todos os demais associados, inclusive os oficiais da reserva nio
remunerada e os oficiais das Forgas Armadas estrangeiras.

§ 32 — Quanto a ESPECIE DE ASSOCIADO temos:

I. Normal: espécie que engloba todos os associados que, por exclusdo, ndo estejam
classificados em nenhuma das demais espécies existentes.

Il. Grande Benemérito: € o associado que prestou servico de excepcional relevincia ao
CIRCULO MILITAR DE SAQ PAULO sendo reconhecido pelo Conselho Deliberativo.

ll. Remido: é o associado, titular ou conjuge, que tem direito a isencdo de pagamento
somente da contribuicao social, prevalecendo o cumprimento e o pagamento de todas as
demais obrigacGes proprias ou de seus dependentes. Para isso deve satisfazer,
cumulativamente, as condicoes de:

1. Ter mais de 40 (quarenta) anos como associado, compensados os periodos de
afastamento;

2. Ter realizados todos os pagamentos das contribuicdes associativas desse periodo (total
de 480 ContribuigOes Sociais);

3. Estar em dia com suas obrigacdes estatutarias;

N3o ter sofrido pena de suspensdo dentro daquele periodo; e
5. Ter ingressado como associado do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO antes do dia 23

outubro de 2003, data da vigéncia do Estatuto Social de 22 de setembro de 2003.

IV. Dependente mirim: dependente até os 04 anos de idade.

V. Dependente infantil: dependente de 5 a 13 anos de idade.

VI. Dependente juvenil: dependente de 14 a 17 anos de idade.

Vil. Dependente adulto: dependente maior de idade.

VIIl. Autoridade: pessoa que ocupa cargo de alta relevancia e prestigio social e que o
CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO tenha interesse em que componha o Quadro Social.
Cabe a Diretoria Executiva a definigdo dos cargos cujos ocupantes serdo assouados da
espécie Autoridade.

IX. Conselheiro de Honra: ex-Presidente da Diretoria Executiva do Circulo Militar de Sao

Paulo.

X. Especial: associado que tenha sido considerado como desta ESPECIE mediante parecer do
Conselho Consultivo e aprovagdo da Diretoria Executiva. Para o caso de portadores de
necessidades especiais, a Diretoria Médica devera enviar, ao Conselho Consultivo, laudo
devidamente embasado por documentos médicos que comprovem a situacao.

<

§ 42 — A Matricula € um numero, atribuido a cada associado, que possibilita o registro e

controle individual nos diversos sistemas operados pelo clube. As matriculas podem ser:

I. Matricula Titular: aquela que estd relacionada com o associado individual ou ao
responsavel pelo nucleo associativo familiar.

Il. Matricula Derivada: aquela que esta relacionada ao conjuge ou aos dependentes que
fazem parte de um nucleo associativo familiar.

§ 52 — Os valores percentuais das contribuigdes sociais em relagdo ao valor nominal integral,
correspondente ao Titular/Civil/Normal, de acordo com os TIPOS, CATEGORIAS e ESPECIES,
serdo fixados no Regulamento Geral

N
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SECAO Il - INGRESSO NO QUADRO SOCIAL

Art 12 — O candidato a associado da Categoria Militar, para ser admitido no quadro social,
mediante parecer do Conselho Consultivo, devera ser apresentado por oficio de seu
Comandante, Chefe ou Diretor.

§ 12 — para o candidato a associado da Categoria Militar que esteja na reserva remunerada ou
seja reformado, fica dispensada a apresentacdo de oficio do 6rgdo militar de vinculagéo.

§ 22 — para o candidato a associado da Categoria Militar que seja pensionista, é necessaria a
apresentacao de oficio do 6rgdo militar de vinculagdo para fim de comprovagédo da situacdo da
pensao militar.

Art 13 — O candidato a associado da Categoria Civil, para ser admitido no quadro social,
mediante parecer do Conselho Consultivo, devera ser proposto por um associado em dia com
suas obrigacGes estatutarias.

§ unico — O candidato civil deve, também, satisfazer os seguintes requisitos:

I. Possuir um Titulo Social, exceto para conjuges e dependentes;

Il. Ter bom conceito social e profissional;

lll. Ndo exercer ou ndo ter exercido atividades ilicitas; e

IV. Apresentar atestados e certidbes pessoais que serdo discriminadas no Regulamento Geral.

Art 14 - Poderdo ser autorizados a frequentar o CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, em carater
especial e provisdrio, convidados da Presidéncia ou indicados pelo Presidente do Conselho
Consultivo, até o limite de 90 (noventa) dias. Concessdes acima desse prazo ou eventuais
prorrogacdes, em numero indeterminado e com duracdes varidveis, serdo da competéncia
exclusiva do Conselho Consultivo. A regulacdo dos direitos e deveres desses convidados
estardo descritas no Regulamento Geral.

SECAO IIl - LICENCA DO QUADRO SOCIAL

Art 15 — O associado, em dia com suas obrigacGes estatutarias, podera solicitar licencas do
Quadro Social, sendo elas:

§ 12 — LICENCA DE ATE 6 MESES: afastamento do Quadro Social pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses improrrogdveis, sendo atendidas as condi¢des previstas no Regulamento Geral. Ao
término ou cancelamento dessa licenca, o associado s6 poderd pleitear novo licenciamento
depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos de pagamento das contribuicdes
sociais.

§ 22 — LICENGA DE ATE 3 ANOS: afastamento do Quadro Social pelo prazo de até 3 (trés) anos,
prorrogaveis mediante novos pedidos, sendo atendidas as condi¢des previstas no
Regulamento Geral, para o associado que precisar deixar a cidade de S3o Paulo por motivos
profissionais, de mudanca de residéncia ou de viagem ao exterior, a trabalho ou estudo.

§ 32 — LICENGA POR MOTIVO DE SAUDE: afastamento do Quadro Social pelo prazo de até 1
(um) ano, prorrogavel mediante novos pedidos, sendo atendidas as condi¢bes previstas no
Regulamento Geral, para o associado que, por razdes de saude propria ou de dependentes,

fica impossibilitado de frequent o CIRCULO MILITAR DE SAO P U /() f,
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§ 42 — Na data prevista para o término da licenca, o associado entdo licenciado, tera sua
matricula reativada, passando a ser cobrada a integralidade da contribuigcdo social.

§ 52 — Durante o periodo de licenca havera a cobranca de uma taxa de manutencao referente
ao associado licenciado, com valor percentual a contribui¢do social, definido no Regulamento
Geral.

§ 62 — A qualquer tempo, o associado licenciado podera requerer o cancelamento de sua
licenga.

§ 72 — O cOnjuge ou os dependentes do associado titular licenciado poderdo continuar
frequentando o CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, mediante o pagamento das contribuicdes
sociais e taxas devidas.

§ 82 — O associado licenciado ndo podera frequentar o CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO sob
qualquer condigdo, durante o periodo pleiteado da licenga.

§ 92 — A obrigagdo do pagamento da Taxa de Transferéncia subsiste durante a licenca
concedida.

§ 10 — Casos omissos, dubios ou de forca maior serdo submetidos a consideragdo do Conselho
Consultivo.

SEGCAO IV — EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Art 16 — O associado sera excluido do quadro social, por solicitacdo, por falecimento, por
inadimpléncia ou por sancdo disciplinar.

§ 12 — A exclusdo por solicitagdo devera ser feita por escrito, devendo o associado estar em dia
com as contribuicdes sociais e taxas até a data considerada. ‘

§ 22 — Para a exclusdo por falecimento o clube devera ser informado, mediante a
apresentac¢do do devido atestado de ébito.

§ 32 — Apos 3 (trés) meses de inadimpléncia, o associado sera excluido do quadro social e o
destino de seu Titulo segue o prescrito no § 72 do Art 72, deste Estatuto.

§ 42 - Sendo apenado por sang¢ao disciplinar de exclusdo do quadro social decorrente de falta
de natureza muito grave, na forma do Art 20 deste Estatuto, o associado poderd realizar a
venda de seu Titulo.

CAPITULO IV
Direitos, Deveres, Transgressoes e Sangoes

Art 17 — Durante o periodo que integrar o Quadro Social do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO,
o associado desfrutara de direitos, tera deveres e estara sujeito ajsantdes disciplinares.
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SEGCAO | — DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art 18 — Os direitos dos associados devem, sempre, satisfazer as condicdes previstas neste
Estatuto Social, no Regulamento Geral, nos Regimentos Internos, nas Normas Internas e nas
Resolugdes dos 6rgdos administradores.

§ tnico — Sao direitos dos associados:

. Participar, opinar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

Il. Usufruir dos beneficios e das instalacdes disponiveis aos associados;

IIl. Exercer funcdo ou direito que |hes tenham sido legitimamente conferidos, salvo se
impedidos nos casos e pela forma previstos em Lei ou neste Estatuto Social;

IV. Trazer convidados conforme os casos e exigéncias prescritos no Regulamento Geral e nas
demais normas vigentes;

V. Ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativas a prestacdo de contas, bem
como aqueles relacionados a gestdo do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, os quais deverdo
ser publicados na integra no sitio eletrénico do clube; e

VI. Excecdo feita ao item antecedente, quanto aos contratos comerciais e de prestacdo de
servicos celebrados com a cldusula de confidencialidade, ressalvada, neste caso, a
competéncia de fiscalizacdo do Conselho Fiscal e a obrigacdo do correto registro contabil
de receita e despesa deles decorrentes.

SECAO Il — DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art 19 - Os deveres dos associados estardo, sempre, previstos neste Estatuto Social, no
Regulamento Geral, nos Regimentos Internos, nas Normas Internas e nas Resolucdes dos
orgdos administradores.,

§ Unico — Sao deveres dos associados:

I. Zelar pelo bom nome do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

Il. Cumprir o Estatuto Social, o Regulamento Geral, os Regimentos Internos, as Normas
Internas e as Resolugdes dos orgdos administradores do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO,
bem como levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes quaisquer irregularidades ou
falhas constatadas.

lll. Zelar pela conservagdo dos bens do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO e influir para que os
outros o fagam, indenizando prejuizos de sua responsabilidade, de seus dependentes, de
convidados e de acompanhantes.

IV. Identificar-se, por intermédio de controles existentes ou sempre que solicitado por quem
de direito, para ter o acesso e ingresso liberados ao clube ou a setores internos do
CIiRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

V. Pagar até o vencimento a contribuicdo social e demais taxas, estando sujeito a multas,
juros e corre¢do monetadria, quando ultrapassar esse prazo. L~

VI. Comunicar a Secretaria Geral, por escrito, toda e qualquer modificacdo de interesse
estatutdrio e regulamentar, tanto referente ao titular quanto ao cénjuge e aos
dependentes.

VIl. Tratar com o devido respeito, educagdo e cortesia, todos os membros dos drgdos
dirigentes, os demais associados, os funcionarios, os permissio 4rios e os visitantes do
CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

VIIl. Comportar-se segundo a moral e 0s bons costumes.\
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manifestacao ou discussdo publica de carater politico-partidario ou discriminatdria de
qualquer tipo, que seja suscetivel de gerar dissensdes ou divergéncias no quadro social.

SECAO IIl - TRANSGRESSOES E SANCOES

Art 20 — O associado que transgredir o Estatuto Social, o Regulamento Geral, os Regimentos
Internos, as Normas Internas ou as Resolugdes de drgdos administradores, estard sujeito
sangoes disciplinares.

§ 12 — Para a consideragdo disciplinar, as transgressdes cometidas serdo classificadas, por
decisdo da Diretoria Executiva, em:

I. Falta de natureza leve,

Il. Falta de natureza média.

lll. Falta de natureza grave.

IV. Falta de natureza muito grave.

§ 22 — A Diretoria Executiva, tendo decidido a classificacdo da transgressdo de acordo com o §

12 antecedente, decidira pela sancdo disciplinar a ser aplicada ao associado, podendo ser:

I. Adverténcia — para as faltas de natureza leve.

Il. Suspensdo — para as faltas de natureza meédia, grave ou reincidéncia de faltas de natureza
leve. A sang¢ao de suspensao sera aplicada até o limite maximo de 6 (seis) meses.

Ill. Exclusdo Disciplinar — para as faltas de natureza muito grave, ou reincidéncia de faltas de
natureza média e grave, mediante parecer do Conselho Consultivo.

IV. Impedimento Setorial — para as faltas de natureza leve, com repercussao restrita a
determinado setor do clube, até o maximo de 30 (trinta) dias.

V. Pena Pecunidria — para danos materiais causados ao CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO,
comprovados por sindicancia interna.

§ 32 — A pena serd aplicada de acordo com a infragdo cometida, considerando os seguintes
fatores:

. Natureza da falta.

Il. Antecedentes do infrator, podendo ser atenuantes ou agravantes.

lll. Reincidéncia.

IV. Condigdes circunstanciais, podendo ser atenuantes ou agravantes.

§ 42 — Em qualquer ocorréncia de transgressdo por parte de associado, a Secretaria Geral sera

informada e iniciara o processo de apuragdo da seguinte forma:

I. Encaminha a informacdo do fato ao Presidente;

Il. Tendo o Presidente tomado conhecimento do fato, deverd determinar a Secretaria a
abertura, mediante Portaria, de uma Sindicancia Interna;

lll. O Presidente podera, caso julgue necessario, em carater preventivo, aplicar um
Impedimento Setorial ou uma Suspensao, pena essa que devera compor o somatdrio total
de eventual pena aplicada pela Diretoria Executiva;

IV. A Secretaria Geral encaminhard a Portaria a Diretoria Juridica que tomara as providéncias
necessarias dentro do processo corrente da Sindicancia Interna, devendo dar prioridade
absoluta e maior celeridade possivel quando houver aplica¢do de san¢do preventiva por

parte do Presidente;
T RA ST
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V. Tendo concluido a Sindicdncia Interna, a Diretoria Juridica encaminha seu Parecer ao
Presidente, que devera submeté-lo a Diretoria Executiva que decidird sobre a natureza da
falta, bem como a sangdo a ser aplicada, considerando o prescrito no § 32 antecedente; e

VI. Todas as San¢des Disciplinares deverdo constar dos prontudrios dos associados titulares.

§ 52 — A pena de Suspensdo implicara na perda dos direitos sociais do infrator durante o
periodo de sua vigéncia, subsistindo a obrigacdo pecuniaria relativa as contribuicdes sociais.

§ 62 — A pena de Exclusdo Disciplinar serd aplicada, entre outros, pelos motivos constantes no
Regulamento Geral.

§ 72 — O Impedimento Setorial vedara o acesso e a frequéncia a departamentos, locais, bem
como a participagdo nas atividades em que tenha ocorrido a infracéo.

§ 82 — A Pena Pecunidria serd aplicada por decisdo da Diretoria Executiva, havendo a devida
apuragao em sindicancia, correspondendo ao ressarcimento do valor dos danos causados ao
CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, nio isentando o associado de outras sangOes disciplinares
qgue couberem.

§ 92 — O Diretor ou o Conselheiro punido com Suspensdo, de acordo com o previsto no item
VI. do § 49 do Art 24 deste Estatuto, ficard afastado de suas fung¢bes durante o cumprimento
da pena. O Diretor poderd ser exonerado do cargo pelo Presidente.

§ 10 — As sancgdes disciplinares deverdo ser comunicadas em ato do Presidente, sendo
aplicadas depois de ouvido o transgressor e facultada sua defesa e o contraditério. O
associado punido, apos notificado e no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento da comunicagdo da punigdo, podera apresentar, por escrito, recurso ao Conselho
Consultivo, que dard parecer a decisdo da Diretoria Executiva que poderd, ou ndo, rever sua
decisdo anterior, tendo como base esse parecer do Conselho Consultivo.

§ 11 - O recurso previsto no paragrafo antecedente ndo tera efeito suspensivo.

§ 12 — Independentemente da interposigdo de recurso, as penas cominadas produzirdo efeito
a partir da data da comunicagdo de sua aplicagdo ao associado.

§ 13 - O associado infrator sera considerado conformado a pena aplicada pelo simples
decurso de prazo do recurso.

§ 14 — Para o cumprimento dos procedimentos previstos no § 10 deste artigo, o Conselho
Consultivo e a Diretoria Executiva terdo, sucessivamente, prazos de 15(quinze) dias Uteis para
a emissao dos respectivos pareceres e reforma da decisdo, se for o caso.

§ 15 — As punicbes de Suspensdo sofridas pelos aspirantes a remigdo poderdo ser anuladas
pelo Conselho Consultivo.

§ 16 — O ex-associado punido com Exclusdo Disciplinar podera, apos o prazo de 6 (seis) anos,
solicitar sua reabilitagdo e consequente reinclusdo, a qual podera ser concedida por decisdo
da Diretoria Executiva, mediante prévio parecer do Conselho Consultivo.

§ 17 — Desacordos entre a Diretoria Executiva e o Conselho Consw, serdo submetidos ao

Conselho Deliberativo. | . ¥
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CAPITULO V
Dos Orgdos Administradores

Art 21 — O Comandante Militar do Sudeste é o Presidente de Honra do CIRCULO MILITAR DE
SAO PAULO.

Art 22 — O CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO possui 6rgaos distintos que sdo responsaveis pela
representacdo de todos os associados na administracdo do clube.

§ 12 — S3o 6rgdos administradores do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO:
I.  Assembleia Geral.

Il. Conselho Deliberativo.

Ill. Diretoria Executiva.

IV. Conselho Consultivo.

V. Conselho Fiscal.

§ 22 — O Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho
Fiscal funcionardo de acordo com os seus Regimentos Internos especificos aprovados em
plenaria, definindo atribuigdes, reuniGes, convocacdes e outros assuntos pertinentes.

§ 32 — Todos os cargos da Diretoria Executiva, dos Conselhos, das Diretorias, dos
Departamentos e Assessorias serdo exercidos, sem qualquer remuneragdo, por associado do
CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO em dia com suas obrigagdes e no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

§ 42 - Na Diretoria Executiva e nos Conselhos, a maioria de seus membros sera,
obrigatoriamente, constituida por associados admitidos no CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO
ha pelo menos 3 (trés) anos antes do inicio da assuncdo do cargo.

§ 52 — A maioria absoluta dos cargos de diretores da Diretoria Executiva, de Conselheiros dos
Conselhos Consultivo e Fiscal sera ocupada por oficiais das Forcas Armadas brasileiras ou da
Policia Militar do Estado de S3o Paulo. Sdo privativos de oficiais-generais ou oficiais-superiores
das Forcas Armadas os cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Diretoria Executiva e de
Presidentes dos Conselhos.

§ 62 — O associado no desempenho do cargo de Conselheiro, Diretor e Diretor-Adjunto,
podera licenciar-se do mesmo por prazo determinado e a critério do respectivo 6rgdo
dirigente.

§ 72 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario, os Presidentes dos Conselhos
Consultivo e Fiscal serdo substituidos pelos Conselheiros militares mais antigos dos respectivos
0rgaos.

§ 82 — Em caso de vacancia definitiva dos presidentes dos Conselhos, o Conselho Deliberativo
elegera o substituto dentre os integrantes dos respectivos Conselhos, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data do afastamento. Em ambos os casos devera ser observado o
prescrito no § 52 deste Artigo.

ordinariamente, em principio, uma vez por més e, extraordinariamente;gquando necessario.
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SEGAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 23 — A Assembleia Geral é o drgdo supremo do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO e dela
participardo os associados titulares e respectivos conjuges, em dia com suas obrigacGes
estatutarias e no exercicio de seus direitos sociais.

§ 12 — A Assembleia Geral (AG) reunir-se-a:

. ORDINARIAMENTE (AGO): Para a elei¢cdo do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, dos Presidentes dos Conselhos e dos Conselheiros, por convocagao do
Presidente do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

Il. EXTRAORDINARIAMENTE (AGE):

1. Para alteragao do Estatuto Social.

2. Para destituicdo do Presidente e/ou Vice-Presidente.

3. Para destitui¢do dos Presidentes dos Conselhos e dos Conselheiros.

4. Para dissolu¢do do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, apos manifestacdo do
Conselho Deliberativo acompanhado de exposi¢cao de motivos e subscrito, no minimo,
por 20% (vinte por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes estatutarias e
com direito a voto.

5. Qualquer alteragao neste Estatuto Social é de exclusiva competéncia da AGE, depois de
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo do respectivo anteprojeto e da exposicdo de
motivos apresentada pela Comissdo Revisora, que serda convocada com a finalidade
especifica.

§ 22 — As AG deverdo seguir o seguinte rito de execugao:

I. As AG serdo realizadas no formato presencial e, quando couber, mediante Resolugdo do
Conselho Deliberativo, podera ser realizada, também, no formato virtual (hibridas), com a
utilizagdo de plataforma digital especializada contratada para esse fim.

Il. Para a realizagdo das AG presenciais, em primeira convocagdo sera exigida a presenga da
metade mais um dos associados aptos a votar. N3o atendido este qudrum, sera realizada,
em segunda convocacdo, meia hora depois e com qualguer nimero de associados
presentes.

Il. Quando ocorrer AG hibrida, esta tera marcado o horario de inicio e o horario de término,
disponibilizando-se tanto a votagdo presencial, como a virtual, sem a necessidade de
quorum minimo presente.

IV. Para a eleigdo de chapa ou aprovagdo das mogdes a serem postas em deliberagdo, serd
exigido o voto concorde da maioria simples dos votantes.

V. O Edital de Convocagdo da Assembleia Geral serd publicado em jornal de grande
circulagdo na Capital do Estado de Sdo Paulo, em 3 (trés) edigdes e com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, sendo afixadas copias desse Edital nos quadros de avisos da
sede social, no sitio eletronico oficial, dele constando dia, hora, local, formato e temario
da Assembleia Geral.

VI. Ndo havera voto por procuragdo nas Assembleias Gerais para quaisquer gue sejam 0s
temarios a serem abordados ou colocados em votacdo.

VII. Ndo terdo direito a votar os associados admitidos nos 90 (noventa)
da publicacdo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral. |
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SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 24 — O Conselho Deliberativo, como drgdo superior de consulta e decisdo de assuntos de
magno interesse, assim definidos de comum acordo ou por maioria simples pelos Presidentes
da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, consiste na reunido conjunta da
Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e dos Conselheiros de Honra e
serd presidido pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 12 — O Conselho Deliberativo reunir-se-32 por convoca¢do do seu Presidente ou se
autoconvocara mediante requerimento de um quinto de seus membros para apreciar atos da
Diretoria Executiva e dos Conselhos, podendo inclusive anulad-los pela maioria absoluta dos
seus membros. No caso de autoconvocagdo, ele sera presidido pelo presidente do Conselho
Consultivo e, na sua auséncia, pelo presidente do Conselho Fiscal.

§ 22 — As reunides do Conselhos Deliberativo sé poderdo ser realizadas com a presenca da
maioria absoluta de seus membros. As votacGes serdo abertas, porém, em situacdes
excepcionais mediante proposta de quem estiver presidindo a reunido e com aprovacao da
maioria simples dos presentes, podera ser adotado o voto secreto. Em caso de empate entre
os presentes a reunido, o Presidente do Conselho Deliberativo exercera o voto de qualidade.

§ 32 — Poderdo participar das plendrias do Conselho Deliberativo, se o desejarem, na
qualidade de Conselheiros de Honra, com direito a voto, mas sem participa¢do na formacdo
do quérum, os ex-presidentes do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO que tenham exercido
integralmente seus mandatos.

§ 42 Compete ao Conselho Deliberativo:

I. Apreciar e decidir sobre aprovagdo de anteprojeto com propostas de modificacbes
estatutarias bem como as divergéncias entre a Diretoria Executiva e os Conselhos
Consultivo e Fiscal ou entre estes dois ultimos.

Il. Convocar Assembleia Geral Extraordindria quando requerida pela maioria absoluta de
seus membros.

Ill. Aprovar o Regulamento Geral, bem como suas subsequentes alteracées.

IV. Aprovar a previsdo orgamentaria de receitas e despesas, mediante parecer do Conselho
Fiscal.

V. Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, adquirir ou alienar bens imdveis,
mediante parecer do Conselho Fiscal.

VI. Aplicar sangdo disciplinar aos Conselheiros e Diretores.

VII. Eleger substitutos para os cargos vagos nos Conselhos, por indicacdo dos respectivos
orgdos, e atendendo ao disposto nos §§ 42 e 52 da Art 22 deste Estatuto.

SEGCAO Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 25 — O mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos e seus
membros serdo empossados no primeiro decéndio do més de janeiro do ano subsequente as
eleigbes, ficando assegurado o direito a 1 (uma) unica reeleicdo subsequente, no mesmo
cargo, ao Presidente e ao Vice-Presidente.

§ 12 — Sdo inelegiveis o conjuge e 0s parentes consanguineos ou aﬁn
adogado, do Presidente do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.
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§ 22 — As atribuicGes e a composi¢do da Diretoria Executiva serdao definidas no Regulamento
Geral, sendo que nessa composi¢do devera ser observada a obrigatoriedade da participacéo
de atletas, indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva, no colegiado de direcdo. Esses
dirigentes atletas serdo incumbidos diretamente de assuntos esportivos.

Art 26 — A Diretoria Executiva é a administradora do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, em
coordenagdo com os Conselhos Consultivo e Fiscal.

§ 12 — Compete a Diretoria Executiva, entre outras, as seguintes atribuicbes:

I. Ser transparente na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros,
contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos de gestdo.

Il. Deliberar sobre filiagdo ou desligamento de entidades esportivas.

lll. Estabelecer convénios, associagdes ou vinculagdes com entidades publicas ou privadas.

IV. Publicar no sitio eletrénico do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO o balancete mensal do
més anterior e, até 12 de junho do ano seguinte, o balanco patrimonial referente ao ano
fiscal anterior.

§ 22— O presidente do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO é o presidente da Diretoria Executiva
e do Conselho Deliberativo, estando a ele diretamente subordinados o Vice-Presidente e os
Diretores.

§ 32 — O Vice-Presidente é o substituto do Presidente em suas auséncias ou impedimentos,
podendo também exercer as fungdes delegadas por ele.

§ 42 — Em caso de vacancia do cargo de Presidente assumira o Vice-Presidente.

§ 52 — Em caso de vacdncia do presidente substituto assumira o cargo o Presidente Conselho
Consultivo e na sua auséncia, o presidente do Conselho Fiscal e, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, o Conselho Deliberativo elegerd, de preferéncia entre os seus membros, 0s novos
Presidente e Vice-Presidente para o término do mandato.

§ 62 — Um cargo da Diretoria Executiva sera considerado vago se as auséncias ou
impedimentos de qualguer ordem ultrapassar 90 (noventa) dias corridos.

§ 72 — As reunides da Diretoria Executiva s6 poderdo ser realizadas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros. As votacdes serdo abertas, porém, em situacdes excepcionais
mediante proposta de quem estiver presidindo a reunido e com aprovacdo da maioria simples
dos presentes, podera ser adotado o voto secreto. Em caso de empate entre os presentes a
reunido, o Presidente exercera o voto de qualidade.

§ 82 - Os Diretores-Adjuntos nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva poderdo
substituir os respectivos titulares nas reunides da Diretoria Executiva, usufruindo o direito de
voto e participando da formagdo do quérum minimo exigido para tanto.

§ 92 — Compete ao Presidente do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, entre outras, as

atribuicdes que se seguem:

I. Representar o CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO ativa e passivamente em juizo e fora dele.

ll. Convocar a Assembleia Geral, DFESIdme a, bem como a todas as r umoes conjuntas dos
orgaos adm|mstradore a forma déste Estatuto e do Regulamen / ql /
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ll. Quitar as obrigag¢des financeiras do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, juntamente com o
Diretor Financeiro ou, na auséncia deste, com o Diretor Controlador, por meio de cheque
ou através dos diversos meios de pagamento disponiveis, mediante assinatura eletrdnica.

IV. Assinar a correspondéncia externa, bem como os documentos necessdrios aos atos
administrativos.

V. Determinar a abertura de sindicancias e nomear os respectivos sindicantes.

VI. Nomear e exonerar Diretores, Diretores Adjuntos, Assessores e Consultores Especiais da
Presidéncia.

VIl. Submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo, até 30 de novembro de cada ano, a
proposta financeira (or¢amento) para o exercicio seguinte, mediante parecer do Conselho
Fiscal,

VIIl. Submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo, até 30 de maio de cada ano, o relatdrio
circunstanciado, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, referente as contas,
balangos e demais documentos de receita e despesas do exercicio findo.

IX. Submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo, até 31 de margo, proposta de alteracdo
orgamentdria, quando necessaria, para o restante do exercicio, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

X. Estabelecer as diretrizes para elaboragdo da proposta or¢amentaria do exercicio seguinte,
mediante parecer do Conselho Fiscal.

§ 10 — Cabera ainda a Diretoria Executiva, mediante parecer do Conselho Fiscal, fixar o valor e
qualquer alteragcdo das contribuigdes sociais e taxas necessarias ao ressarcimento de servigos
postos a disposi¢do dos associados.

SECAO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art 27 — O Conselho Consultivo é um 6rgdo autdnomo e independente do CIRCULO MILITAR
DE SAO PAULO e compde-se do Presidente, de 8 (oito) Conselheiros Efetivos e 6 (seis)
Conselheiros Suplentes que substituirdo os efetivos em seus impedimentos, auséncias ou
licengas, competindo-lhe deliberar sobre admissdo, movimentagdo e assuntos do quadro
social.

§ 12 — O mandato eletivo dos Conselheiros Consultivos sera de 2 (dois) anos e seus membros
serdo empossados no primeiro decéndio do més de janeiro do ano subsequente as eleicdes,
ficando assegurado o direito a 1 (uma) unica reelei¢do subsequente, no mesmo cargo, ao
Presidente do Conselho Consultivo.

§ 22 — S3o atribui¢bes do Conselho Consultivo:

I. Eleger, na primeira reunido entre seus membros, o Secretario do Conselho.

Il. Decidir, em carater discriciondrio, sobre as propostas de admissdo e movimentacdo de
novos associados.

lll. Consoante seu poder discricionario o Conselho Consultivo podera dar parecer sobre
recursos de associados punidos, bem como deliberar sobre casos relativos ao quadro
social.

IV. Relatar, ao Presidente do Conselho Deliberativo, erros administrativos ou qualquer
violagdo do Estatuto Social, no que tange admissdo, movimentacdo e/assuntos do quadro
social, sugerindo as medidas a serem tomadas. \
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§ 32 — As reunides do Conselho Consultivo s6 poderdo ser realizadas com a presenca d
maioria absoluta de seus membros. As votagSes serdo abertas, porém, em situacdes
excepcionais mediante proposta de quem estiver presidindo a reunido e com aprovacdo da
maioria simples dos presentes, poderd ser adotado o voto secreto. Em caso de empate entre
0s presentes a reunido, o Presidente do Conselho Consultivo exercerd o voto de qualidade.

SECAO V — DO CONSELHO FISCAL

Art 28 — O Conselho Fiscal é um 6rgdo autdénomo e independente do CIRCULO MILITAR DE
SAO PAULO e compde-se do Presidente, de 8 (oito) Conselheiros Efetivos e 6 (seis)
Conselheiros Suplentes que substituirdo os efetivos em seus impedimentos, auséncias ou
licencas, competindo-lhe a fiscalizagdo financeira, contabil, de informacdo de atos e fatos
administrativos, além de deliberar sobre assuntos que envolvam a administracdo financeira do
clube.

§ 12 — O mandato eletivo dos Conselheiros Fiscais sera de 2 (dois) anos e seus membros serdo
empossados no primeiro decéndio do més de janeiro do ano subsequente as elei¢des, ficando
assegurado o direito a 1 (uma) Unica reeleigdo subsequente, no mesmo cargo, ao Presidente
do Conselho Fiscal.

§ 22 — S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

I. Eleger, na primeira reunido entre seus membros, o Secretario do Conselho.

Il. Opinar sobre a estimativa de receitas e de despesas e sobre os balancetes mensais,
balancos, relatdrios e propostas de auditoria interna ou externa.

IIl. Assegurar o controle social e a transparéncia na gestdao da movimentacdo de recursos e de
fiscalizacdo interna.

IV. Relatar, ao Presidente do Conselho Deliberativo, erros administrativos ou qualquer
violacdo do Estatuto Social, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que
possa, em cada caso, exercer plenamente a sua funcdo fiscalizadora.

V. Examinar, quando julgar conveniente, as contas, documentos, contratos e convénios
assumidos pelo CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

VI. Emitir, quando solicitado, parecer sobre assuntos de interesse dos demais Orgdos
Administradores.

VIl. Assegurar a oportuna divulgacdo do Balancete Mensal e Anual, por intermédio do sitio
eletrdnico do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

VIll. Zelar diuturnamente pela rigorosa observancia do disposto no § 92 do Art 31 deste
Estatuto quanto ao emprego dos recursos financeiros e os bens patrimoniais: “Os
recursos financeiros e os bens patrimoniais do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO serio
utilizados Unica e exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento dos seus reais
objetivos esportivos, sociais e culturais”.

IX. Aprovar, no 12 trimestre do ano subsequente, a prestacao final de contas do ano fiscal.

X. Verificar, ao final do ano fiscal, o demonstrativo geral das movimentacdes financeiras, o

qual, elaborado pelo Diretor Controlador, serd submetido a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

§ 32 — Pelo menos um dos membros do Conselho Fiscal devera ser possuidor de Titulo de
Contabilista, Economista ou Administrador de Empresas.

v
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§ 42 — Para o cumprimento de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera recorrer ao auxilio de -
Contadores ou auditoria de contabilidade por conta de verba especial obrigatoriamente
consignada no orcamento.

§ 52 — Ndo podera ser membro do Conselho Fiscal o ascendente, descendente, conjuge, irmao,
padrasto, enteado ou parente do Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Controlador e de funcionarios que exercam funcdes nas Diretorias Administrativa, Financeira e
Controladoria.

§ 62 — As reunides do Conselho Fiscal so poderdo ser realizadas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros. As votagdes serdo abertas, porém, em situagdes excepcionais
mediante proposta de quem estiver presidindo a reunido e com aprovagdo da maioria simples
dos presentes, podera ser adotado o voto secreto. Em caso de empate entre os presentes a
Reunido, o Presidente exercera o voto de qualidade.

SECAO VI - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art 29 — A administragdo Financeira do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO é atribuicdo da
Diretoria Executiva, com apoio do Conselho Fiscal.

§ Gnico — A Administragdo Financeira reger-se-a pela estrita observancia das seguintes

normas:

I. Os elementos constitutivos de ordem econdmica, financeira e or¢amentaria estardo
sempre em conformidade com as disposi¢des legais.

Il. Todas as receitas e despesas estardo sujeitas a comprovantes, devidamente langados nos
sistemas internos de controle e arquivados.

lll. O balango anual, acompanhado da demonstracdo do resultado do exercicio, deverd
registrar os resultados das contas patrimoniais, financeiras e orcamentarias.

IV. Publicagdo mensal e anual de seus balangos financeiros no sitio eletrénico do CIRCULO
MILITAR DE SAO PAULO.

V. O or¢camento anual, analitico e sintético, a vigorar para o exercicio seguinte, devera ser
elaborado pela Diretoria Executiva, com assisténcia e parecer do Conselho Fiscal, e
encaminhado ao Conselho Deliberativo até o dia 30 de novembro de cada ano para
apreciacdo e deliberagao.

VI. Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros e/ou sistemas
eletronicos adequados, revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatido,
de acordo com a legislagdo e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

VIl. Conservar em boa ordem e pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de emissao, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem como, a realizagdo de quaisquer outros atos ou opera¢des que venham a modificar a
sua situagdo patrimonial.

VIIl. Apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto

em ato da Secretaria da Receita Federal.

CAPITULO VI
Do Patrimonio

Art 30 — O patrimdnio econémico e financeiro do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO é
constituido por todos os bens iméveis e mdveis, obras de arte, direitos\e Titulos Sociais que

possui ou venha a possuir, por aquisi¢do ou doagao. \( . 7 k
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§ 12 — O patrimdnio do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO n3o podera ser alienado sem prévia
autorizagdo dos Orgdos Administradores, na forma deste Estatuto Social e das Leis em vigor.

§ 22 — Em caso de dissolugdo ou liquida¢do do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, observado o
disposto no paragrafo anterior, uma vez solvido todo o passivo e restituidos e indenizados os
poderes publicos relativamente aos bens por estes concedidos sob qualquer forma, o acervo
patrimonial serd destinado, na forma da legislagdo vigente, a uma associacdo beneficente de
comprovado valor humanitario, a juizo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim.

§ 32 — Os associados ndo responderao solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pelo CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, assim como este ndo respondera por
quaisquer atos de seus associados.

Art 31 — Para cobertura dos seus custos operacionais o CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO tera
como fontes de recursos as receitas operacionais, as receitas ndo operacionais, recursos
provenientes de captacdes e patrocinios e as contribuigbes sociais.

§ 12 — S3o consideradas receitas operacionais:

I.  Contribuigcdes sociais.

Il. Taxas referentes a atividades sociais, esportivas e culturais.
Ill. Taxas de permissdo de uso dos espagos sociais.

IV. Receitas publicitarias.

V. Receitas provenientes de servi¢os prestados.

§ 22 — S3o consideradas receitas ndo operacionais:
I. Receitas com eventos.

Il. Rendimento de aplica¢des financeiras.

lll. Doagbes patrimoniais.

IV. Receitas de patrocinios.

V. Venda de Titulos Sociais.

VI. Taxa de transferéncia de Titulo Social.

VIl. Doacgdes financeiras.

VIIl. QOutras receitas eventuais.

§ 32 — Recursos captados através das Leis de incentivos fiscais Federais, Estaduais e Municipais
e patrocinios para o desenvolvimento e formagdo de atletas e paratletas no &mbito federal,
estadual e municipal.

§ 42 — A Contribuicdo Social sera cobrada mensalmente dos associados, acrescida de eventuais
multas e juros de mora, quando o pagamento acontecer fora do prazo estipulado para
vencimento. Os indices percentuais referentes as multas e juros estardo definidos no
Regulamento Geral.

§ 52 — As receitas operacionais serdo aplicadas integralmente na cobertura de gastos na
administragdo, conservagéo e melhorias do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO.

§ 62 — As receitas advindas de incentivos fiscais Federais, Estaduais e Municipais e patrocinios,

deverdo ser, obrigatdria e exclusivamente, aplicadas nos seus prmej‘jk/
/1 \{ N (‘f*

Pag.: 20/25 S W




ESTATUTO SOCIAL

CiRCULO MILITAR DE SAO PAULO(CMSP)

Rua Abilio Soares, 1589 - Paraiso — CEP 04005-005 — Sao Paulo-
Tel.: 11 3056-

Continuagéo do Estatuto Sdgidl

o /s
& oS
§ 72 — Os custos operacionais que ultrapassarem as receitas operacionais e a parcela das ndo

operacionais a eles direcionada, serdo cobertos pelos associados por intermédio da
Contribuigdo Social.

§ 82 — Havendo necessidade de recursos extraordinarios, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo, poderd ser cobrada uma Taxa de Obras dos associados.

§ 92 — Os recursos financeiros e os bens patrimoniais do CIRCULO MILITAR DE SAQ
PAULO serdo utilizados unica e exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento dos
seus reais objetivos esportivos, sociais e culturais.

Art 32 — O CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO poderd se habilitar 3 captacdo de recursos
financeiros fornecidos pelo poder publico com base na legislagdo de incentivo ao esporte.

§ unico — Com a finalidade de permanecer apto a habilitacdo o clube devera:

I.  Zelar para que todas as informacgdes relativas as contas e movimentacdes financeiras em
geral estejam permanentemente disponibilizadas ao quadro associativo por intermédio do
seu sitio eletrénico.

Il. A atividade objeto do item antecedente serd da responsabilidade da Diretoria
Controladora, sob supervisdo direta do Conselho Fiscal.

Ill. Efetivar, a publicagdo mensal e anual dos balangos financeiros e patrimoniais do CIRCULO
MILITAR DE SAO PAULO, disponibilizando-os em seu sitio eletronico.

IV. Formalizar, por intermédio de instrumentos juridicos pertinentes, qualquer captacdo dos
recursos em tela, nos quais constardo obrigatoriamente, entre outros, a destinacdo dos
mesmos, respectivos valores, prazos de vigéncia e a elaboragdo mensal, pela Diretoria
Controladora, dos relatérios de gestdo e execugdo.

CAPITULO VII
Das Eleigdes

Art 33 — As elei¢des do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva e dos Presidentes
dos Conselhos Consultivo e Fiscal e respectivos Conselheiros, realizar-se-d30 na segunda
quinzena do més de novembro do ano eleitoral, por Assembleia Geral Ordindria
especialmente convocada para tal fim.

§ 12 - O sufragio sera direto e secreto e somente poderdo votar e ser votados os associados
titulares e os respectivos conjuges em dia com suas obrigagdes sociais e desde que admitido(s)
como associado(s) em até 90 (noventa) dias anteriores a data da convocagdo.

§ 22 — A convocagdo e a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria obedecerdo ao prescrito na
SECAO I, do CAPITULO V, deste Estatuto.

§ 32 — A composigdo das chapas obedecera, quando do registro, ao prescrito no CAPITULO V
deste Estatuto.

§ 42 — N3o poderdo integrar as chapas concorrentes os conjuges ou parentes consanguineos .
ou afins até o 22 grau dos candidatos a presidéncia da Diretoria Executiva e dos Conselhos A/
Consultivo e Fiscal.
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§ 52 — Os candidatos a Presidente e a Vice-presidente do CIRCULO MILITAR DE SAO PAU
deverdo enviar expediente ao Presidente em exercicio, manifestando suas candidaturas em
ate 70 (setenta) dias antes das eleigdes.

§ 62 — Até 60 (sessenta) dias antes das eleigbes, o Presidente em exercicio do CIRCULO
MILITAR DE SAO PAULO convidara os candidatos ao cargo de Presidente, acompanhados de
um assessor, para reunido a fim de tratar dos principais aspectos da campanha eleitoral.”"Na
ocasido, sera discutido o modelo da cédula eleitoral e sorteada a ordem de colocacdo de cada
chapa na cédula, bem como marcado o prazo, ndo inferior a 30 (trinta) dias da data das
eleicbes, para a entrega aos candidatos das relagdes dos nomes dos associados aptos a votar e
outros dados necessarios.

§ 72 — A Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada e instalada pelo Presidente em
exercicio do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, serd dirigida pela Mesa Eleitoral designada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constituida e organizada em comum acordo entre os
candidatos e a Diretoria Executiva, devendo ser presidida por um oficial-general ou oficial-
superior.

§ 82 — Compete a Mesa Eleitoral:

I. Dirigir os trabalhos de votacao e apuracao.

Il. Apurar a votacdo e registrar seu resultado, lavrando a Ata Especial da Assembleia.

lll. Tomar conhecimento das ocorréncias, irregularidades e recursos, resolvendo-os na forma
deste Estatuto Social e do Regulamento Geral. O Presidente da Mesa, ouvidos os demais
componentes, tomara a decisdo final na propria ocasido sobre eventuais fatos de
interpretagao controversa.

§ 92 — As chapas concorrentes, contendo os nomes dos candidatos a Presidente e Vice-
Presidente do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, Presidentes dos Conselhos Consultivo e Fiscal
e Conselheiros, deverdo ser encaminhadas, em até 35 (trinta e cinco) dias antes das elei¢des a
Secretaria Geral, que tera 5 (cinco) dias para divulga-las.

§ 10 — Por motivo de forga maior, devidamente comprovado, as chapas poderdo, em até de
15(quinze) dias antes das elei¢cdes, substituir qualquer candidato.

§ 11 - As chapas concorrentes serdo registradas na Secretaria Geral por 3 (trés) associados
que apresentardo outros 2 (dois) para atuarem como fiscais da chapa na Assembleia Geral
Ordinaria e mais 1 (um) para tomar assento a Mesa Eleitoral. Todos esses envolvidos deverdo
estar em dia com suas obrigagdes estatutarias.

§ 12 — A votagdo sera feita por chapa e os candidatos ndo poderdo concorrer por mais de uma
chapa.

Art 34 — Encerrada a apuragdo e registrados os resultados em ata lavrada e assinada pelos
integrantes da Mesa e pelos fiscais, o Presidente da Mesa proclamara os eleitos e passara a
direcdo dos trabalhos ao Presidente em exercicio do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO que
declarara encerrada a Eleigdo e, por consequéncia, a Assembleia Geral Ordinaria.

§ Unico — Na hipétese de haver uma Unica chapa registrada para concorrer, a eleicdo sera feita

por aclamacdo, pela Assembleia Geral Ordinaria. {
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2(dois) anos e seus membros serdo empossados no primeiro decéndio do més de janeiro do
ano subsequente as eleicdes.

Art 36 — Os Presidentes e Vice-Presidente da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e
Fiscal ou guem os houver sucedido no curso dos mandatos poderdo ser reeleitos para o
mesmo cargo para um unico periodo subsequente.

& unico — Os Presidentes e Vice-Presidente da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e
Fiscal ndo poderdo ser sucedidos, ao término de seus mandatos, pelos seus respectivos
conjuges ou parentes consanguineos ou afins até o 22 grau.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais

Art 37 — Este Estatuto Social sera pormenorizado e complementado por um Regulamento
Geral.

§ 12 — O Regulamento Geral serd revisado para adaptar-se as modificacbes deste Estatuto
Social, pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, em até 120 (cento e
vinte) dias contados da data de aprovag¢do deste Estatuto.

§ 22 — No periodo definido no paragrafo antecedente, os dispositivos ndo autoaplicaveis serdo
disciplinados pelo Regulamento Geral vigente ou por Resolugdes dos Orgdos Administradores.

Art 38 — A Bandeira do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO consiste na reunido das Forgas
Armadas Brasileiras, da Policia Militar do Estado de S&do Paulo e dos civis, simbolizados pelo
“Cocar” do Exército, a “Ancora” da Marinha, as “Asas” da Aeronautica, as listas azuis da Policia
Militar do Estado de S3o Paulo e as listas brancas do segmento civil.

Art 39 — O ano social no CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO é de 02 de janeiro até 12 de janeiro
do ano seguinte e o ano fiscal é de 12 de janeiro até 31 de dezembro do mesmo ano.

Art 40 — No final do mandato de cada Diretoria Executiva devera ser realizada uma auditoria
sobre a situagdo financeira, contabil e patrimonial do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO, por
intermédio de firma especializada a ser escolhida de comum acordo entre as diretorias
substituta e substituida.

Art 41 — As dependéncias do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO n3o poderdo ser utilizadas
gratuitamente para quaisquer fins por associados, ndo associados ou entidades, com excecdo
das promocdes beneméritas, filantrépicas e as de comprovado interesse do CIRCULO MILITAR
DE SAO PAULO.

Art 42 — As obras que, por sua estrutura e cronograma fisico ou financeiro demandarem mais
de uma gestdo para serem executadas, deverdo ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
devendo o valor referente aos pagamentos a serem executados durante o préximo mandato,
obrigatoriamente constarem do orgcamento a ser submetido ao Conselho Deliberativo até 30
de novembro.
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Art 43 — E proibida a contratacdo de associados como funcionarios do CIRCULO MILITAR DE
SAO PAULO, como também serem os mesmos beneficiados com a condicdo de
permissionarios ou ainda como prestadores de servicos comerciais de natureza continuada
por prazo indeterminado. Poderdo, entretanto, como pessoa juridica, concorrer para a
execucao de obras ou tarefas especificas de prazo determinado e de carater pontual.

§ 12 — Ndo poderdo ser contratados como funcionarios os dependentes, parentes ou afins,
consanguineos até o 32 grau, dos membros da administracao.

§ 22 - Atividades comerciais ou prestagdes de servigos a serem realizadas por terceiros, sendo
eles associados ou nao, deverdo ser indicadas pela Diretoria interessada, aprovadas pela
Presidéncia, tendo a conformidade legal do contrato dada pela Diretoria Juridica e sendo esse
contrato controlado pela Diretoria Administrativa.

Art 44 - E proibida a utilizac3o das instalacdes do CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO ou do seu
nome para fins politico-partidarios ou reivindicatorios.

Art 45 — Todo associado que exerca funcdo em Orgdo Administrador do CIRCULO MILITAR DE
SAO PAULO, quando candidato a cargo publico eletivo, ficard automaticamente afastado da
funcdo a partir do registro da sua candidatura e, se eleito, durante o exercicio do cargo.

Art 46 — Por proposta do Diretor de Esportes e decisdo da Diretoria Executiva, sera permitido
admitir como atletas, pessoas ndo pertencentes ao quadro social, nos vérios departamentos
esportivos.

§ 1° - Tais atletas, sob a denominacdo de militantes, terdo seu ingresso, obrigacdes e
beneficios disciplinados no Regulamento Geral.

§ 22 — A selegdo dos militantes sera efetuada visando, prioritariamente, a inclusdo social de
adolescentes economicamente carentes.

Art 47 — Os casos omissos ou controversos que ndo puderem ser solucionados no &mbito da
Diretoria Executiva ou dos Conselhos Consultivo e Fiscal, serdo submetidos a decis3o final do

Conselho Deliberativo.

Art 48 — Apods a aprovacdo deste Estatuto Social, a Diretoria Executiva tomara as medidas %
necessarias para o competente registro em Cartério de Registros de Titulos e Documentos,
providéncias quanto a sua impressdo gréfica, gravagdo em meio eletrdnico e insercdo no site e
distribuicdo aos associados.

§ Unico — O presente Estatuto Social, ora adaptado as condicdes estabelecidas pela Lei n.e
10.406, de 10 de janeiro de 2002, Lei n.2 9.615 de 1998 e Lei n.2 12.868/13, com as alteracdes
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria, entrard em vigor na data do seu registro em
Cartorio de Titulos e Documentos, ficando revogadas as disposigﬁesjgn:n contrario.
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Gen Div Eduardo Diniz, /
Presidente do CMSP .
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ESTATUTO SOCIAL

Cel Carlos Henrique Martins Romar,
Vice-Presidente do CMSP

Gen Bda Manoel Morata Almeida,
Presidente do Conselho Consultivo

CMG José Bruno Oliveira Braga,
Presidente do Conselho Fiscal

Cel Rubens Alberto Rodrigues Januario,
Conselheiro Consultivo

Dr Waldemar Tevano de Azevedo,
Conselheiro Fiscal

Cel Juliano Eduardo Ferst,
Diretor 12 Secretario
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