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INTRODUGAO

O presente Regulamento Geral, aprovado pelo Conselho Deliberativo do Circulo Militar de Sao
Paulo, regulamenta as disposigdes do Art 37 do Estatuto Social, registrado em 17/11/2023 no Cartério
do Primeiro Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao
Paulo, estabelecendo normas internas de funcionamento, direitos e deveres dos associados, estrutura
organizacional e regras de convivéncia institucional, respeitando os principios de legalidade,
moralidade, eficiéncia, transparéncia e participagao.

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE, EXISTENCIA LEGAL E FINALIDADES

Art 1° - Em conformidade com o Art 3° do Cap | do Estatuto Social, o Circulo Militar de Sdo Paulo,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, empregara os resultados das arrecadacgoes para
a melhoria de sua infraestrutura e de suas atividades sociais, culturais, recreativas, esportivas, de
agoes sociais e de apoio aos associados.

§ 192 - Os excedentes financeiros gerados pelas arrecadagoes devem ser empregados:

| -De imediato, em proveito das atividades sociais, culturais, recreativas, desportivas ou assistenciais
desenvolvidas pelo clube, bem como das atividades administrativas de apoio necessarias;

Il - Para emprego futuro com a formacéo de:

a) Fundo de reserva: destinado a fazer frente as situagdes emergenciais no &mbito administrativo:
b) Fundo de obras: destinado ao atendimento do Plano Diretor de Obras (PDO).

§ 29 - Sa0 objetivos complementares do Circulo Militar de Sao Paulo:

| - No ambito desportivo: desenvolver e coordenar as atividades fisicas e desportivas internas e
externas que envolvam integrantes do Circulo Militar de S&o Paulo e de apoio assistencial 2
comunidade paulistana;

Il = No ambito cultural: desenvolver e coordenar as atividades culturais destinadas ao publico interno
do Circulo Militar de Sao Paulo e ao apoio assistencial & comunidade paulistana;

- No ambito social: promover atividades sociais e de bem-estar aos associados, além de
desenvolver o espirito civico de amor & Patria;

IV—No &mbito administrativo: criar uma estrutura de gestéo e fiscalizacdo que garanta a execugio e a
transparéncia das atividades do CMSP.
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CAPITULO I
DOS TIiTULOS SOCIAIS

Art 2° - Os titulos sociais do Circulo Militar de Sdo Paulo serao numerados, tendo o controle de
propriedade, bem como seu histérico, gerenciados pela Secretaria Geral.

paragrafo (nico — Todas as alteragbes e averbagdes referentes aos titulos sociais deverao ser
registradas nos sistemas existentes no clube e, também, fisicamente no verso do titulo.

Art 3° - Cabe a Diretoria Executiva, apés parecer do Conselho Fiscal, a atribui¢ao do Valor Nominativo
de Referéncia (VNR) do titulo social do Circulo Militar de Sao Paulo (CMSP), que devera constar da
Relacdo de Contribuigdes e Taxas (RCT), permanentemente divulgada no sitio eletronico do clube.

paragrafo Unico — O VNR tem as seguintes finalidades:
| - Comprovagao patrimonial para os associados possuidores de titulos;
Il - Referéncia comercial para negociagdes de compra e venda de titulos;

lIl - Referéncia para negociacdes ou indenizagdes de titulos que tenham como uma das partes o
Circulo Militar de Séao Paulo;

IV - Integralizagao do patrimdnio do clube, devido aos titulos que estdo em sua posse;

V-0valorde complementagdo a ser cobrado quando um sécio, possuidor de titulo individual, solicitar
a transformacao em titulo familiar sera de 50% do VNR do titulo social familiar. Considerando que, na
aquisi¢ao do titulo, houve pagamento de apenas 50% da Taxa de Transferéncia, devera, nessa ocasiao,
realizar a complementagao equivalente a 50% da Taxa de Transferéncia.

Art 4° - As transferéncias de propriedade dos titulos sociais serdo consideradas validas desde que
obedegam as seguintes condigdes:

| - Para titulos que estdo em posse do Circulo Militar de Sao Paulo:

a) O candidato a associado devera procurar a Central de Atendimento Circulista (CAC) para a
aquisigao, onde sera informado da disponibilidade de titulo por parte do clube, o qual, por sua vez,
podera realizar a venda pelo VNR estipulado pela Diretoria Executiva e constante da RCT;

b) O candidato a associado devera dar entrada em toda a documentacao exigida para a compra, sendo
gue a Secretaria Geral formalizara o processo, enviando-o para o parecer do Conselho Consultivo;

c) Tendo recebido parecer favoravel do Conselho Consultivo, o candidato a associado podera realizar

acompra do titulo, obedecendo as condigoes de pagamento disponibilizadas pela Diretoria Executiv /
Il - Para titulos que estdo em posse de um associado: 4

a) O associado e o candidato a associado deverao realizar a negociacao, apresentando um Termo e,
Compromisso de Compra e Venda (modelo estabelecido pela Secretaria Geral);
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b) De posse desse termo, o candidato a associado entregara toda a documentagao exigida para a
compra, sendo que a Secretaria Geral formalizara o processo, enviando-o para o Conselho Consultivo;

c) Tendo recebido parecer positivo do Conselho Consultivo, o candidato a associado devera
apresentar, em até 30 (trinta) dias, o Comprovante de Quitagao de Compromisso emitido pelo
associado vendedor e 0 comprovante de pagamento da respectiva Taxa de Transferéncia (TT), o que
permitira a efetivacao da matricula.

Art5° - Em caso de falecimento do titular, os dependentes, conforme oincisolldo § 1°do Art 11 do ES,
permanecem vinculados ao clube, até a decisdo judicial ou extrajudicial do(s) herdeiro(s) do titulo,
conforme previsto no Estatuto Social.

paragrafo unico — O ex-associado dependente, excluido por sucessdo pode adquirir novo titulo social
com desconto de 50% sobre o VNR vigente, no prazo de 12 (doze) meses, contados da data de
exclusao, cabendo nessa operagao o pagamento da Taxa de Transferéncia de Familiar Dependente
(TTFD), conforme previsto neste RG.

Art 6° - O associado titular individual podera transformar seu titulo em familiar de acordo com o
previsto no item V do paragrafo Unico do Art 3° deste Cap L.

Art 7° - Terao direito a 50% de desconto na Taxa de Transferéncia dos titulos sociais adquiridos de outro
sécio:

| - Dependentes que ja tenham completado 5 (cinco) anos ininterruptos de vinculo como dependente;
Il - Outros casos autorizados pelo Conselho Deliberativo;

Il — ApGs a sua baixa do servigo ativo, até o prazo maximo de 6 (seis) meses, os oficiais de carreira e
temporarios que jé sdo associados e que tenham permanecido no servico ativo por, a0 menos, 5
(cinco) anos.

Art 8° - Atransferéncia do titulo social de forma voluntaria, inclusive por motivo de exclusao disciplinar
ou por sucesséo, sera permitida entre cénjuges, ascendentes e dependentes diretos, desde gue haja
aprovagao do Conselho Consultivo e mediante pagamento da Taxa de Transferéncia de Familiar
Dependente (TTFD), regulada pela Diretoria Executiva.

Art 9° - O associado excluido por inadimpléncia poderé solicitar reinclusédo, desde que efetue o
pagamento integral de seus débitos, considerando todo o periodo em que deixou de pagar as
contribuigbes sociais. Para tal, esse pagamento devera ocorrer antes que o clube realize a venda do
titulo que ficou em sua posse.

paragrafo unico - O clube devera notificar formalmente o associado excluido por inadimpléncia qle
seu titulo entrard em processo de venda.
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Art 10 - A alienagéao do titulo social nos termos do Art 5° deste RG, podera ser feita pelo titular ou, em
caso de inadimpléncia, pelo clube, sempre recaindo sobre a operagdo a respectiva Taxa de
Transferéncia.

paragrafo Gnico - Dependentes do ex-titular ndo serdo automaticamente transferidos ao novo titular
devendo este, ao seu critério, solicitar a inclusado de seus dependentes.

Art 11 - No caso do falecimento do titular com pagamento de titulo ou de Taxa de Transferéncia ainda
em andamento, o espdlio podera concluir a integralizagao no prazo de 6 (seis) meses, assegurando o
vinculo familiar, sendo necessério que o novo titular cumpra as regras estabelecidas para associagao
ao clube.

Art 12 - O Titulo Benemérito ndo podera ser convertido em Titulo Social.

Art 13 — Atribuicdes automaticas de titulo poderao ocorrer nas seguintes hipoteses:
| - Por ordem de reintegracao judicial;

Il - Por decisado do Conselho Deliberativo, baseada no interesse institucional;

[l - Qutras situagbes previstas no Estatuto Social.

Art 14 - Os Titulos Sociais serao um documento fisico, com controle nos sistemas do clube e deverao
conter:

| — NUmero de Registro;

Il- Nome completo do titular;

lll — Categoria e data de emisséo;

IV — Assinaturas do Presidente, Diretor Financeiro e do Diretor 1° Secretario;

V - No verso, clausulas obrigatérias sobre intransferibilidade, vinculagao ao Estatuto Social e registro
do histoérico de propriedade.

CAPITULO 1lI
DO QUADRO SOCIAL

Art 15 -0 Quadro Social do Circulo Militar de Sao Paulo é constituido de associados na proporgao nao
inferior a dois tergcos da totalidade de brasileiros, sem distingdo de nacionalidade, sexo, etnia,
profissdo e crenca religiosa.

SECAO|

ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art 16 — A organizacao do Quadro Social do Circulo Militar de Sao Paulo é feita de acordo com o que
prescreve o Art 11 da Secao | do Capitulo Il do Estatuto Social aprovado em 2023. ,-"'\.' \




REGULAMENTO GERAL DO CIiRCULO MILITAR DE SAO PAULO - 2025

Decorrente do Estatuto Social aprovade em 2023

SECAOII
INGRESSO NO QUADRO SOCIAL

Art 17 - Para ser associado do Circulo Militar de Sdo Paulo o candidato devera cumprir o que estabelece
os Art 12 e 13 da Secéo II, do Capitulo lll, do Estatuto Social, aprovado em 2023 e os requisitos abaixo

estabelecidos:

| - Categoria Militar:

a) Preencher a Ficha de Admisséo de novo associado;

b) Submeter-se a si e a seus dependentes a avaliagdo médica do Circulo Militar de Sao Paulo;

c) Apresentar copias das certiddes de registro civil e fornecer uma foto 3x4 atualizada do titular e dos
dependentes;

d) Apresentar certiddo de nascimento extraida ha menos de 3 (trés) meses dos dependentes maiores
com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos ou outro documento que comprove o estado
civil desses dependentes;

e) Apresentar copias dos documentos oficiais de identificagao propria e dos dependentes;

f) As (0s) pensionistas de oficiais deverao ser apresentadas (0s) por intermédio de oficio expedido pelo
Comando da Organizagao Militar de sua vinculagéo. Para o Circulo Militar de Sao Paulo, a condicao de
“pensionista” esta definida no § 5° deste Art 17;

g) Os oficiais temporarios conforme previsto no Art 12 do Estatuto Social, deverédo ser apresentados
por oficio dos respectivos Comandantes, Chefes ou Diretores imediatos, com a informacgao de sua
situacao na ativa e da data da previsdo do término do estagio. As renovagoes de estagio, bem como o
licenciamento, também deverdo ser comunicadas;

h) Os oficiais de carreira em servigo ativo ficam dispensados da exigéncia de oficio de apresentacao.
Il - Categoria Civil:

a) Assinar na Secretaria Geral o respectivo Compromisso de Compra e Venda, antes de adquirir um
Titulo Social, seja em compra realizada do Circulo Militar de Sao Paulo ou de outro associado;

b) Preencher a Ficha de Admissao de Novo Associado;

c) Submeter-se e seus dependentes a avaliagdo médica do Circulo Militar de Sao Paulo;

d) Apresentar copias das certidoes de vinculos familiares e foto 3x4 do titular e dos dependentes;

e) Apresentar certidao de registro civil extraida hd menos de 3 (trés) meses dos dependentes ma ores
de 18 (dezoito) anos de idade, para comprovar seu estado civil;
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f) Apresentar certiddes negativas das Justicas Federal, Estadual, Militar e de antecedentes criminais,
extraidas ha menos de 3 (trés) meses do titular e dos dependentes maiores de 18 (dezoito) anos,
civilmente capazes, além de copias dos documentos oficiais de identificagao;

g) O associado dependente, ao ativar seu préprio titulo, néo fica dispensado das exigéncias acima,
referentes a sua pessoa.

Il - Funcionarios das empresas proprietarias de Titulo Social, para ingressar no quadro social, deverao
cumprir todas as obrigacdes estatutdrias e regulamentares impostas a todos os demais candidatos a
associado da Categoria Civil, exceto ao que se refere a propriedade do Titulo Social.

§ 1° - Os estrangeiros recém-chegados ao Brasil, com data de entrada de até 6 (seis) meses, deverao
apresentar o Passaporte e o Registro Nacional de Estrangeiro ou o respectivo protocolo, sendo que,
apds esse prazo, deverdo apresentar os demais documentos exigidos para associado da Categoria
Civil.

§ 2° - O Conselho Consultivo fara a analise da documentagao apresentada pelo candidato, emitindo
parecer quanto a admissibilidade para o quadro de associados do Circulo Militar de Sdo Paulo,
permitindo a continuidade do processo de compra do titulo ou o encerramento deste. Também é
facultado ao Conselho Consultivo a solicitagao de outros documentos que julgar necessario.

§ 3° - Nenhum candidato a associado sera dispensado da apresentagao das certidoes de registro civil
necessarias & comprovagao dos vinculos familiares, bem como, da foto 3x4 e das cépias dos
documentos oficiais de identificagéo.

§ 49 - Serao excluidos automaticamente do Quadro Social os dependentes e ex-conjuges de

associados que perderem as condigdes que os qualificaram a serem dependentes do associado
titular.

§ 5° - Tera a condigao de pensionista para fins de associacao:

| - Na hipdtese de falecimento do associado titular militar, a(o) cénjuge pensionista, caso ainda ndo
seja associada(o), podera requerer sua inclusdo no Quadro Social, na Categoria Militar, mediante
apresentagao de oficio comprobatério expedido pela Organizacdo Militar de vinculacao, observado o
disposto no Estatuto Social e neste Regulamento Geral;

Il - No caso de falecimento da(o) cénjuge pensionista, eventual filha ou dependente que venha a
adquirir a condigéo de pensionista ndo terd direito de ingresso no Quadro Social na Categoria Militar,

podendo, se desejar, pleitear associagdo na Categoria Civil, observadas as exigéncias estatutarias e
regulamentares para tal ingresso;

Il - As condigbes deste paragrafo ndo geram direito adquirido, cabendo ao Conselho Consfiltivo .
analisar e decidir sobre casos omissos ou especiais. ,~/

"’:\. A j:
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§ 6° - Antes de adquirir o titulo do Circulo Militar de Sdo Paulo, o candidato a associado deverd
preencher a Ficha de Admissdo de Novo Associado e apresentar a documentacao exigida para ser
aprovada a sua inclusao e dos seus dependentes, ap6s parecer do Conselho Consultivo.

Art 18 - Poderdo ingressar como dependentes de associados titulares civis ou militares, 0s conjuges
ou as(os) respectivas(os) companheiras(os) das Forgas Armadas e For¢as Auxiliares, pertencentes ao
circulo das pragas, caso em que o dependente serd considerado, para todos os efeitos, associado da

respectiva categoria.

Art 19 - A proposta para Associado Grande Benemérito consistird em relatorio circunstanciado,
elaborado pela Secretaria Geral, mostrando as agdes e qualidades do indicado que devera ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

| - A entrega do diploma de Associado Grande Benemérito sera feita em Sessao Solene;

Il - Eventual dispensa do pagamento da contribuicdo social nao ultrapassara a pessoa do agraciado e
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art 20 - Conforme o previsto no Art 14 do Estatuto Social, os direitos e deveres dos convidados
especiais sdo os mesmos dos associados, conforme previsto nos Art 18 da Secao | e Art 19 da Secao |l
do Cap IV do Estatuto Social, além do previsto no Art 29 da Segéo | e Art 30 da Sec¢ao |l do Cap |V deste
RG.

paragrafo unico — com relagao aos direitos dos convidados, é vedada a participagao em Assembleias
Gerais.

Art 21 - O Presidente do Circulo Militar de Sdo Paulo podera conceder Convite Especial Gratuito (CEG)
por até 30 (trinta) dias, nas seguintes condigoes:

| - N&o recaira ao CEG o pagamento da Contribuigao Social (CS) para o més do convite;

Il-Agratuidade nao se estende as taxas de servigos e de atividades regulamentares a serem realizadas
no periodo que vigorar o CEG;

IIl - Os detalhamentos sobre a concessao e utilizagdo do CEG constardo das Normas Internas para
Admissao de Convidados sob responsabilidade da Secretaria Geral

IV - O CEG podera ser concedido:

a) Aos oficiais das Forgas Armadas e da Policia Militar do Estado de Sao Paulo e seus dependentes,
recem-chegados & Guarnigao, enquanto aguardam incluséo definitiva no quadro social;

b) Aos Cadetes do Exército, da Forga Aérea Brasileira e da Academia de Policia Militar do Iaarro Branco,
Aspirantes da Marinha do Brasil, Alunos dos Centros de Preparagdo de Oficiais da Reserva e dos
Colégios Militares, durante as férias escolares;

c) Em fungao de convénio entre Instituicoes, Agremiacoes e Circulos Militares;
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d) Em atencao a solicitacdo formal realizada por associado.

Art 22 — A avaliagdo médica a ser realizada pela Diretoria Médica com a finalidade de admissao no
Quadro Social, devera dar especial atengao a detecgdo de moléstias e enfermidades suscetiveis de
colocar em risco a integridade da pessoa fisica, da coletividade e do patriménio.

paragrafo Gnico — A qualquer tempo podera ser solicitado ao associado ou dependente, pela Diretoria
Médica, submeter-se a exames de saude.

Art 23 - Os 1° e 2° Secretarios e o Chefe da Secretaria Geral estao autorizados, mediante apresentagao
do original, a autenticar cépias e reconhecer firmas de documentos, por autenticidade, mediante
assinatura do signatario no ato. Tais documentos s6 terdo valor para uso exclusivo do Circulo Militar de
Sao Paulo.

paragrafo tnico — O Circulo Militar de Sdo Paulo aceitara documentos assinados por certificagao
digital.

Art 24 - A documentacgao exigida para os candidatos a associados devera ser digital e encaminhada a
Central de Atendimento Circulista (CAC) que, apds conferéncia, a enviard a Secretaria Geral e ao
Conselho Consultivo para analise.

Art 25 - Os prontuarios dos associados e de seus dependentes, como também todos os seus dados
cadastrais, sao sigilosos, obedecendo aos requisitos previstos na Lei Geral de Protegao de Dados
(LGPD - Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018).

paragrafo unico — A tramitagao do processo de admissao de associado € sigilosa.

Art 26 - Aadmissao de associados sera deliberada pelo Conselho Consultivo e pela Diretoria Executiva,
podendo serindeferida sem necessidade de justificativa. Havendo conflito entre decisoes, prevalecera
a do Conselho Deliberativo.

paragrafo unico — O Conselho Consultivo podera reavaliar seu parecer sobre o candidato a associado,
caso surjam novas informagodes que o contraindiguem a admissao. Cabe ao Circulo Militar de Sao
Paulo reembolsar eventual quantia recebida como Taxa de Transferéncia do Titulo Social, descontadas
as despesas correspondentes. O Circulo Militar de Sao Paulo nao restituira valores referentes a
negociacao do Titulo Social realizada entre particulares.

SEGAO Il
LICENGA DO QUADRO SOCIAL

Art 27 - Os motivos e comprovagoes aceitas para as licencgas previstas no Art 15, Secao lll, Capitulo !
do Estatuto Social de 2023, sao os seguintes:

| — Para licengas até 6 (seis) meses somente sera aceito o motivo financeiro, sendo §ue o associado

devera comprovar, mediante documentagao competente, a incapacidade financeira|de arcar com o

pagamento integral da contribuigao social; / Y
VX
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Il - Para licencas até 3 (trés) anos:

a) Mudanca de residéncia para fora da cidade de S&o Paulo: mediante a apresentagao de comprovante
de residéncia, contrato de locagéo, local de hospedagem ou de compra de imdével, tudo do local de
destino e, também declarar, em conformidade com a lei 7.115/83 e sob as penas do Art 299 do Caddigo
Penal, 0 endereco em que passara a residir, bem como a duragao dessa alteragao de residéncia;

b) Viagem para estudo fora da cidade de Sao Paulo: mediante comprovante de matricula.

Il - Para licencas por motivo de saude devera ser apresentado laudo médico consubstanciado,
comprovando estar acometido de moléstia que contraindigue a frequéncia no clube pelo requerente.
Esse laudo sera submetido a parecer do Diretor Médico e o processo de pedido de licenga seguira
tréamites normais para deliberagao do Conselho Consultivo.

§ 19 -0 associado licenciado por mudanca de residéncia ou por viagem para estudo fora da cidade de
Sao Paulo, nos termos do § 2° do Art 15, Secao lll, Capitulo Il do Estatuto Social aprovado em 2023,
guando em férias ou passagem por esta capital, podera, sem interromper a licenga, adquirir Convite
Individual (Cl), valido por 1 (um) dia, para visitar o Circulo Militar de Sao Paulo, vedada a utilizagao das
instalagdes esportivas.

§ 2° - O associado licenciado devera pagar a respectiva Taxa de Licenciamento (TL) mensal, a ser fixada
pela Diretoria Executiva, durante todo o periodo da licenga. A Diretoria Executiva podera atribuir
diferentes valores de TL para cada tipo de licenga.

§ 3° - O associado que pretender usufruir do licenciamento definido no Art 15 do Estatuto Social
devera, por meio de requerimento enderegado a Secretaria Geral do clube, fundamentar e anexar os
documentos oficiais que comprovem sua situagao, sendo facultado ao Conselho Consultivo deferir
total, parcialmente (por prazo inferior ao solicitado) ou indeferir o pedido, frente ao caso concreto
apresentado.

§ 4° - Antes de indeferir, o0 Conselho Consultivo poderd solicitar ao associado que complemente a
documentagao a fim de demonstrar a situagédo que o levou a requerer a licenga.

§5° - Oinicio da licenga se dara a partir do primeiro dia do més subsequente ao que a Secretaria Geral
recebeu o parecer favoravel do Conselho Consultivo.

SECAO IV
EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Art 28 - O associado excluido do Quadro Social em razdo do previsto no § 4° do Art 16 da Segao IV do
Cap Il do Estatuto Social (pena de exclusdo do Quadro Social) poderé realizar a venda de seu Titulo
Social, dentro das normas estabelecidas no Estatuto Social e neste Regulamento Geral.

paragrafo unico - Uma vez excluido, o associado néo ter4 direito de retornar ao Qualjro Social como

titular ou dependente. /
r\/ [ X
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CAPITULO IV
DIREITOS, DEVERES, APURAGCOES, TRANSGRESSOES E SANCOES
SECAO|
DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art 29 — Sao direitos dos associados, além dos previstos no Estatuto Social:

| - Apresentar & Diretoria Executiva sugestoes ou reclamagdes consideradas compativeis ao seu
interesse e ao do Circulo Militar de Sao Paulo;

Il - Receber convidados por meio de Convite Individual (Cl), nas seguintes condigoes:
a) E vedado ao convidado a utilizagao das instalagdes desportivas do clube;

b) O Cl é valido por 1 (um) dia e sua obtencgao ou aquisicado devem obedecer as Normas Internas para
Admissao de Convidados sob responsabilidade da Secretaria Geral;

c) Toda solicitagao de convite devera, obrigatoriamente, estar vinculada a matricula de um associado
titular.

Il - Requerer Convite Especial Pago (CEP), ao Presidente da Diretoria Executiva, que podera aprovar,
ou nao, conforme as seguintes condigdes:

a) Prazo de 30 (trinta) dias, renovavel uma Unica vez por igual periodo;
b) Caréncia minima de 6 (seis) meses para novo pedido;

¢) Assumir inteira responsabilidade pelo comportamento, atitudes e possiveis prejuizos causados pelo
convidado;

d) Permissao de uso das instalagées nas mesmas condigdes dos associados, & excecdo dos cursos
esportivos e culturais;

e) Pagar a contribuigao social em valor correspondente a de associado individual acrescido de 50%
(cinquenta por cento);

f) O CEP fica limitado a 60 (sessenta) dias por ano para o0 mesmo convidado:

g) A concesséo e utilizagdo do CEP devem obedecer as Normas Internas para Admisséo de Convidados
sob responsabilidade da Secretaria Geral.

IV - Apresentar candidato a Convite Especial Gratuito (CEG), de acordo com o item d), inciso lll do Art
25 deste RG;

V - Solicitar a exclusao de conjuge e dependentes, por escrito, devendo o associado estar em dia com
as contribuigdes e taxas até a data da solicitagdo. Se conjuge, este devera assinar @ requerimento
/] N
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concordando com a exclusao temporaria ou definitiva. Eventuais reinclusdes de dependentes deverao
ser aprovadas pelo Conselho Consultivo;

VI -Solicitar incluséao e reinclusdo de dependentes, desde que enquadrados em quaisquer das alineas
do §1° do Art 11 do Estatuto Social. No caso dos dependentes maiores de 18 (dezoito) anos, até
atingirem 24 (vinte e quatro) anos, deverao apresentar Certiddo de Nascimento atualizada, extraida ha
menos de 3 (trés) meses, para comprovagao do estado civil. Caso ocorra motivagao adequada para a
solicitagédo de revogagéo da excluséo, o associado podera requerer a reinclusao prépria, do cénjuge
ou dependente, mas o periodo em que esteve em vigor a exclusao sera considerado como licenga e
serao devidos os valores correspondentes, se assim for considerado pelo Conselho Consultivo;

VIl - Os atuais associados dependentes que constavam como tal até 25 de marco de 2015 poderao
permanecer no quadro social enguanto solteiros:

a) Ao atingirem 24 (vinte e quatro) anos de idade, esses associados dependentes deverao apresentar
Certidao de Nascimento atualizada, extraida ha menos de 3 (trés) meses;

b) A Diretoria Executiva poderd, a qualquer tempo, solicitar aos associados titulares que apresentem
Certiddes de Nascimento atualizadas de seus dependentes;

c) Associados dependentes, maiores de 24 (vinte e quatro) anos, caso sejam excluidos do Quadro
Social, por qualquer motivo, ndo poderéo ser reincluidos na condigdo de dependente.

VIl - Por motivo de salide, podera o associado, por intermédio de relatério médico consubstanciado e
com definicdo de prazo, mediante parecer da Diretoria Médica, requerer o seu afastamento das
atividades esportiva, cultural e social, mas sé poderé ter a sua vaga garantida se continuar a pagar a
taxa correspondente;

IX — Ser reembolsado por ingressos adquiridos apenas quando ocorrer o cancelamento de eventos
organizados pelo CMSP;

paragrafo unico — Qualquer sugestao ou reclamacéo de associado devera receber resposta, mesmo
que negativa, da Ouvidoria ou da Diretoria competente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data do recebimento da comunicagéo.

SEGAO Il
DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art 30 - Sao deveres dos associados:

I - Cumprir o Estatuto Social, o Regulamento Geral, os Regimentos e Normas Internas e as ordens em
vigor no Circulo Militar de Sao Paulo;

Il-Zelar pela imagem e pelo patriménio do Circulo Militar de Sao Paulo;

Il - Atuar com civilidade e respeito; /\/ A
\'.‘ -‘} 7
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IV - Responsabilizar-se, o titular, por seus dependentes e convidados;
V - Cumprir as penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva, sendo que:

a) As penalidades deverao ser comunicadas ao associado interessado por carta registrada ou por meio
dos contatos cadastrados pelo associado, tendo inicio o seu cumprimento no momento do

recebimento da informagao;
b) Podera haver publicacdo da sangao em meio oficial do clube;

c) O associado suspenso, inadimplente ou licenciado, exceto os listados no § 1° do Art 27 deste RG,
nao podera frequentar o Circulo Militar de Sdo Paulo, nem mesmo como convidado. Para o associado
excluido por motivo disciplinar, deve ser cumprido o previsto no inciso | do Art 30 deste RG.

SECAO IlI
DAS APURAGOES, TRANSGRESSOES E SANCOES

Art 31 — O associado que transgredir o Estatuto Social, o Regulamento Geral, os Regimentos, as
Normas Internas ou as Resolugdes de 6rgaos administradores, estara sujeito a sangoes disciplinares,
de acordo com o prescrito no Art 20 da Secgao Il do Capitulo IV do Estatuto Social aprovado em 2023.

Art 32 - A excluséo disciplinar sera aplicada nos termos do § 6° do Art 20 do Estatuto Social, apés o
devido procedimento administrativo de apuragao, devendo sempre ser considerada, quando houver,
por parte do associado:

| - Condenacgao criminal transitada em julgado;

Il - Atos que comprometam a reputagéao do Circulo Militar de Sdo Paulo ou dos seus dirigentes;
Il - Apropriagéo indevida de bens nas dependéncias do Circulo Militar de Sao Paulo:

IV - Conduta imoral;

V - Conflitos, tumultos ou agressoes, dentro das dependéncias do Circulo Militar de S3o Paulo.

Art 33 — Conforme previsto no § 2° do Art 20 da Secgao |l do Cap IV do Estatuto Social, cabe a Diretoria
Executiva a apuracao das transgressoes e as devidas aplicagdes de sancdes disciplinares.

§ 1° - As sangoes disciplinares deverdo ser comunicadas ao infrator em ato do Presidente, sendo
aplicadas depois de ouvido o transgressor e facultada ampla defesa e o contraditério;

8§ 2° - As penas cominadas produzirdo efeito a partir da data da comunicagao de sua aplicagao ao
associado;

§ 3° - No caso de suspenséo, nao sera permitido ao associado o seu ingresso ao clube, nem mesmo
como convidado de outro associado que, caso ocorra, responderd disciplinarmente por esse ato;
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§ 4° - O associado punido, apés notificado e no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento da comunicagdo da puni¢éo, podera apresentar, por escrito, recurso ao Conselho
Consultivo, que emitira um parecer referente a decisao da Diretoria Executiva;

§ 5° - O recurso previsto no paragrafo antecedente nao tera efeito suspensivo;

§ 6° - O associado infrator serd considerado conformado a pena aplicada pelo simples decurso de
prazo do recurso;

§ 7° - O presidente da Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Consultivo no caso de penalidade
que tenha sido objeto de recurso previsto no § 10 do Artigo 20 Secéo Il Capitulo IV do Estatuto Social
de 2023, podera, mediante pedido fundamentado e por escrito do interessado, relevar o restante da
pena imposta ao transgressor que ja tenha cumprido, no minimo, metade dela;

§ 89 - Desacordos entre a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo serao submetidos ao Conselho
Deliberativo;

§ 9° - O Impedimento Setorial vedara o acesso e a frequéncia a departamentos, e instalacoes
especificas, bem como a participagao nas atividades em que tenha ocorrido a infragéo;

§ 10 - A Pena Pecuniaria sera aplicada por decisao da Diretoria Executiva, havendo a devida apuragao
realizada por meio de sindicancia, com o ressarcimento do valor dos danos causados ao Circulo Militar
de Sao Paulo, ndo isentando o associado de outras san¢des disciplinares que couberem;

§ 11 - O Diretor ou o Conselheiro punido com Suspenséo, de acordo com o previsto no item VI do § 9°
do Art 20 Secao Il Capitulo IV do Estatuto Social de 2023, ficara afastado de suas fungdes durante o
cumprimento da pena e podera ser exonerado do cargo pelo Presidente;

§ 12 - As punigOes de suspensao sofridas pelos aspirantes a remicdo poderdo ser anuladas pelo
Conselho Consultivo.

DAS SINDICANCIAS

Art 34 - A critério do Presidente da Diretoria Executiva poderdo ser instauradas sindicancias para
apurar fatos administrativos ou disciplinares.

§ 1° - As sindicancias administrativas e disciplinares serdo, em principio, efetuadas pelo Advogado
Sindicante do Circulo Militar de Sdo Paulo, que serd nomeado pelo Presidente, sob supervisao do
Diretor Juridico, podendo o seu trAmite ser realizado presencialmente ou por meio eletronico, a critério

do sindicante, de forma a assegurar maior agilidade nas apuragées, respeitados o contraditério, a
ampla defesa e as demais garantias legais.

§ 2° - Para casos envolvendo Diretores, Conselheiros, Diretores Adjuntos ou Assessores sera
designado um Diretor ou Conselheiro Sindicante pela Diretoria Executiva ou Conselhos, sob
supervisdo da Diretoria Juridica.




REGULAMENTO GERAL DO CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO - 2025

Decorrente do Estatuto Social aprovado em 2023

§ 3° - Poderao ser designadas Comissoes de Sindicancia de até 3 (trés) membros, sob supervisao do
Diretor Juridico.

§ 4° - O prazo de execucao das sindicancias sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta),
devendo o relatério final do sindicante ser submetido a apreciagao da Diretoria Executiva. Em casos
excepcionais e desde que haja justificativa plausivel, o Presidente podera prorrogar o prazo para
conclusao da sindicancia.

§ 5% — O sindicado, usufruindo sempre do amplo direito de defesa e do contraditério, podera se fazer
acompanhar de advogado, arrolar testemunhas, juntar documentos, utilizar todos os meios de provas
e defesa legalmente possiveis e solicitar a visualizacdo de documentos ou de imagens das cAmeras de
monitoramento da ocorréncia, se houver.

§ 6° - O associado titular € administrativa e civilmente responsavel pelos atos e agdes de seus
dependentes civilmente incapazes, absoluta ou relativamente incapazes.

§ 7° - Os sindicados dependentes, civilmente incapazes, absoluta ou relativamente incapazes,
somente poderao ser ouvidos na presenca de seus pais ou responsaveis.

§ 8° - Se o sindicado dependente, civilmente incapaz, ndo puder comparecer para depor, 0 seu
depoimento podera ser substituido pelo de seus pais ou responsaveis.

§ 9° - Os recursos apresentados por sindicado ao Conselho Consultivo, serdo objeto de contrarrazdes
da Diretoria Juridica.

§ 10 - O detalhamento dos procedimentos processuais obedecera as Normas Internas emitidas pela
Diretoria Juridica e a legislagdo ordinaria vigente, no que couber.

§ 11 - O parecer do sindicante e a solugdo da Diretoria Executiva seréo registrados no prontuério do
associado sindicado.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 35 - De acordo com o previsto no § 1° do Art 23 do ES, a Assembleia Geral (AG), 6rgdo supremo do

Circulo Militar de Sao Paulo, retine-se ORDINARIAMENTE para realizacdo de eleigdes dos drgaos
administradores ou EXTRAORDINARIAMENTE para outros temas relevantes.

§1°- A Assembleia Geral Ordinéaria (AGO), pormenorizada pelo Capitulo VIl “Das Eleicdes” do ES, tem
sua execugao regulada, de forma particular, no Capitulo VIl “Das Eleigdes”, deste RG.

§ 20 - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada pelo Conselho Delibefativo, conforme
previsto no inciso |l do § 4° do Art 24, ou pelo Presidente do Circulo Militar de Sao %aulo, conforme

X =
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previsto no inciso Il do § 9° do Art 26, com a finalidade de deliberagao no que se referem os itens de 1
a5doinciso |l do § 1°do Art 23, tudo do ES.

Art 36 — O rito das Assembleias Gerais é definido no § 2° do Art 23 do ES.
paragrafo Unico - Cabem, também, as seguintes regulagoes na execugao das Assembleias Gerais:

| - As sessdes das Assembleias Gerais serdo abertas pelo Presidente ou, na sua falta ou impedimento,
pelo seu substituto legal;

Il - As votacdes poderdo ser realizadas por escrutinio secreto, abertas ou por aclamacao, utilizando-
se urnas tradicionais com votos em papel, urnas eletronicas e, tambeém, votagoes em formato virtual,
sendo que a(s) modalidade(s) definida(s) deverao ser divulgadas no Edital de Convocacgao;

Il = Cada associado mencionado no Art 23 do ES tera direito a um voto, admitindo-se, no caso de
empate, o voto de qualidade do presidente da Mesa;

IV — A Assembleia Geral delegara poderes a trés membros presentes a reuniao para conferir a Ata, os
guais deverao assina-la juntamente com os demais componentes da Mesa;

V-0 ingresso no local de votagéo se fara por intermédio de reconhecimento eletronico ou outro meio
de identificagao disponivel;

VI -0 Presidente do Circulo Militar de Sao Paulo, conforme previsto no inciso Il do § 9° do Art 26 do ES,
sera o presidente da Mesa da Assembleia Geral, tendo ampla autoridade na conducao e direcao dos
trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem, podendo inclusive, determinar a retirada do recinto daqueles
gue nao se comportarem convenientemente;

VIl-Toda e qualquer duvida surgida durante a realizagdo da Assembleia Geral sera resolvida pela Mesa,
cuja decis@o ndo cabera recurso administrativo;

VIl - O associado que desejar se manifestar na Assembleia Geral Extraordinaria sobre o temario
constante do Edital de Convocagao, devera se inscrever na Secretaria Geral, no horario de seu
funcionamento, com até 10 (dez) dias de antecedéncia, apresentando suas propostas
individualizadas, fundamentadas e por escrito:

IX — O tempo para exposigao oral e debates sera o previsto no Edital de Convocacao da Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art 37 - E competéncia da AGE a aprovagao de qualquer alteragdo no Estatuto Social, com afinalidade

de atender ao item 5 do inciso Il do § 1° do Art 23 do ES, cabendo ao Presidente do Circulo Militar de
S&o Paulo a nomeacgéo da Comissédo Revisora do Estatuto Social.

paragrafo Unico — A comisséo deve, obrigatoriamente, ter em sua composigéo:
| = Um integrante da Diretoria Executiva como presidente;

Il - O Diretor Secretario como membro: /\ X A
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|1l — O Diretor Juridico como membro;
IV - Ao menos um Conselheiro Consultivo como membro;
V - Ao menos um Conselheiro Fiscal como membro;

VI — Outros membros, integrantes da Diretoria Executiva, ou néo, a critério do Presidente do Circulo
Militar.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art 38 — A composigao do Conselho Deliberativo esta prevista no Art 24 do ES.

§ 1° - Para fins de voto e formagdo de quérum no ambito do Conselho Deliberativo, os diretores
adjuntos da Diretoria Executiva e os conselheiros suplentes substituirao os respectivos titulares em
caso de impedimento, auséncia ou licenga.

§ 2° - Sendo o Presidente do Circulo Militar de Sao Paulo o Presidente do Conselho Deliberativo, ele
devera determinar a composigdo da mesa diretora do Conselho Deliberativo com, ao menos, os
seguintes integrantes:

| - O Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

Il - O Presidente do Conselho Consultivo;

Il - O Presidente do Conselho Fiscal;

IV -0 Diretor Juridico;

V-0 Diretor 1° Secretario da Diretoria Executiva que sera o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 3° - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo a formacao da pauta da reunido, bem como a
condugéo das discussoes e intervengoes que julgar necessarias.

§ 49 - Nas sessbes do Conselho Deliberativo as votagdes serdo conduzidas pelo Secretario, mediante
chamada nominativa feita através de lista de presenca.

§ 5° - E facultado ao Presidente do Conselho Deliberativo a organizagao da secéo podendo realizar
votagOes parciais ou votagéo Unica das matérias colocadas em pauta.

§ 6° - O Presidente do Conselho Deliberativo fard a proclamagéo dos resultados das votagoes
realizadas, cabendo ao Secretario o devido registro em ata, que deve ser assinada por todos os
integrantes do Conselho Deliberativo que participaram da Secéo.

Art 39 - A“Resolugéo” é um documento que possui 0 mesmo valor de uma ata, ndo sendo necesséria
a convocagao conjunta do Conselho Deliberativo.

18
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§ 192 - O processo para que seja baixada uma “Resolucdo” pelo Conselho Deliberativo tem inicio com
uma “Proposta Inicial”, feita por um dos Presidentes dos trés érgdos administradores e dirigida aos

outros dois.

§ 2° - Cada Presidente dos trés orgaos administradores devem convocar reunides isoladas de seus
orgaos, onde devera ser colocada em votagao a “Proposta Inicial” em analise.

§ 3° - Ap6s a deliberagédo da “Proposta Inicial” pelos trés 6rgdos administradores, cada Presidente
devera encaminhar a Secretaria Geral um oficio acompanhado da ata da reunido de aprovagéo.

§ 4° - Havera a aprovagao “Proposta Inicial” se for aprovada por, pelo menos, dois dos trés érgaos
administradores.

§5° - De posse das trés atas, o Diretor 1° Secretério redigira a Resolugéo que devera ser assinada pelos
trés presidentes dos 6rgaos administradores, sendo que essa Resolugao, obrigatoriamente, tera como
anexos as trés atas de aprovagao nos 6rgaos administradores.

SECAO III
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art 40 - O Conselho Consultivo tem sua existéncia e autonomia assegurada pelo Estatuto Social,
definido especificamente em seu Art 27.

§1° - As competéncias do Conselho Consultivo sdo as constantes do Artigo 27 do Estatuto Social.

§ 2°- 0 Conselho Consultivo funcionara de acordo com seu Regimento Interno, que seré aprovado pelo
Conselho Deliberativo, podendo ter, também, Normas Internas, regulando atribui¢des, reunides,
convocagoes e outros assuntos pertinentes, estipulados neste Regulamento Geral.

§ 3° - O Conselho Consultivo devera reunir-se ordinariamente, em principio, duas vezes por més e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo que:

| - As convocagdes dos conselheiros para as reunides do Conselho Consultivo ficardo a critério de seu
Presidente e s6 poderédo ser realizadas com a presenca da maioria absoluta de seus membros, em
consonancia com o disposto no § 3° do Art 27 do ES:

Il - As votagdes, que se realizardo decorrentes das pautas das reunides, serao abertas, porém, em
situagbes excepcionais, mediante proposta de quem estiver presidindo a reunido e com aprovagéo da
maioria simples dos presentes, podera ser adotado o voto secreto. Em caso de empate entre os
presentes a reunido, o Presidente do Conselho Consultivo exercera o voto de qualidade;

Il - As reunides do Conselho Consultivo serédo reservadas e, por consequéncia, as respectivas atas,
sendo permitida a participagdo de qualquer pessoa autorizada pelos Presnde te do Conselho
Consultivo, tdo somente para fins de informacao ou esclarecimento;
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IV — Nas reunides, para fins de voto e formagao de quérum os Conselheiros Suplentes substituirdo os
respectivos titulares em caso de impedimento, auséncia ou licenga.

§ 4° - S&o atribuicdes do Conselho Consultivo, no que se refere ao Quadro Social, de acordo com o
previsto no 8 2° do Art 27 do ES:

| — Decidir e deliberar em carater discricionario, no que tange ao Quadro Social, sobre admisséao,
movimentagao e nos casos omissos, dubios e de responsabilidade;

Il — Emitir parecer sobre:

a) Exclusao Disciplinar de associado;

b) Recurso Disciplinar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando apresentado por associados punidos;
c) Requerimentos de licengas do Quadro Social.

[l - Anular punigao de suspensao sofrida pelo aspirante a remicao.

§ 59 - Cabe, ainda, ao Conselho Consultivo:

| - Designar 1(um) Conselheiro para participar:

a) Das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, como convidado e sem direito a voto;
b) Da Comissao de Licitagao.

Il - Designar o Conselheiro Consultivo militar mais antigo, em caso de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente do Conselho Consultivo, para que o substitua;

Il - Conceder aos seus integrantes licenga dos seus cargos por até 90 (noventa) dias, substituindo-os
temporariamente por Conselheiros Suplentes;

IV - Respeitar a proporcionalidade entre oficiais das Forgas Armadas ou da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo e de civis na composigao do Conselho Consultivo, como previsto no 8 5° do Art 22 do ES,
inclusive na composigéo distinta dos Conselheiros Efetivos e dos Conselheiros Suplentes;

V - Por intermédio do Presidente do Conselho Consultivo, no caso de vacancia de membro efetivo no
Conselho Consultivo, convocar um Conselheiro Suplente para seu preenchimento, dentro da
proporcionalidade de militares e civis;

VI - Apresentar o seu planejamento orgamentario.

8 6° — N&o ha hierarquia funcional entre os Conselheiros Consultivos.

/ %
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SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art 41 — O Conselho Fiscal tem sua existéncia e autonomia assegurada pelo Estatuto Social, definido
especificamente em seu Art 28.

§ 10 - As competéncias do Conselho Fiscal sdo as constantes do Art 28 do Estatuto Social;

§ 20 - O Conselho Fiscal funcionara de acordo com seu Regimento Interno, que seréa aprovado pelo
Conselho Deliberativo, podendo ter, também, Normas Internas, regulando atribuigbes, reunioes,
convocagdes e outros assuntos pertinentes, estipulados neste Regulamento Geral;

§ 3° - O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente, em principio, duas vezes por més e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo que:

| - As convocagoes dos Conselheiros para as reunioes do Conselho Fiscal ficardo a critério do
Presidente do Conselho Fiscal e sé poderao ser realizadas com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, em conformidade com o § 6° do Art 28 do ES;

Il - As votagoes, que se realizarao decorrente das pautas das reunioes, serdo abertas, porém, em
situagOes excepcionais, mediante proposta de quem estiver presidindo a reunido e com aprovagao da
maioria simples dos presentes, podera ser adotado o voto secreto. Em caso de empate entre os
presentes a reuniao, o Presidente do Conselho Fiscal exercera o voto de qualidade;

Ill - As reunides do Conselho Fiscal serdo reservadas e, por consequéncia, as respectivas atas, sendo
permitida a participagdao de qualquer pessoa autorizada pelo Presidente do Conselho Fiscal, tao
somente para fins de informagao ou esclarecimento;

IV — Nas reunides, para fins de voto e formagao de quérum os Conselheiros Suplentes substituirdo os
respectivos titulares em caso de impedimento, auséncia ou licenca.

§ 4° - S30 atribuicdes do Conselho Fiscal, além do previsto no § 2° do Art 28 do ES:

| — Elaborar o Plano e Relatério Anual de Auditoria Interna e Externa — PRAAIE, com o auxilio de
contadores ou auditoria de contabilidade por conta da verba especial obrigatoriamente consignada no
orgcamento;

Il - Fiscalizar o registro contabil de receita e despesa;

Il — Emitir parecer sobre:

a) Alteracao do VNR do Titulo Social;

b) O modelo de Plano Orgamentario Anual (POA) a ser elaborado pela Diretoria Controladora;

c) A Previsao Orgamentaria de receitas e despesas, de acordo com o inciso VIl dol§ 9° do Art 26 do ES;
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d) O Relatério Anual de Contas (RAC), que é o relatdrio circunstanciado referente as contas, balancos
e demais documentos de receita e despesa do exercicio findo até 30 de maio de cada ano, de acordo
com o inciso VIll do § 9° do Art 26 do ES;

e) A Alteragao Orgamentaria, quando necessaria, para o restante do exercicio até 31 de marc¢o de cada
ano, de acordo com o inciso IX do § 9° do Art 26 do ES;

f) As diretrizes estabelecidas pelo Presidente do Circulo Militar para a elaboragao do POA do exercicio
seguinte, de acordo com o inciso X do § 9° do Art 26 do ES;

g) O valor e qualquer alteracdo das contribuicdes sociais e taxas necessarias ao ressarcimento de
servigos postos a disposicao dos associados, constantes da Relagao de Contribuigoes e Taxas (RCT),
de acordocom o0 § 10 do Art 26 do ES.

IV — Realizar auditoria interna sobre a situacéo financeira, contabil e patrimonial, através de firma
especializada a ser escolhida de comum acordo entre as Diretorias substituta e substituida, no final
do mandato da Diretoria Executiva.

§ 59 - Cabe, ainda, ao Conselho Fiscal:

| - Designar 1(um) Conselheiro para participar:

a) Das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo, como convidado, e sem direito a voto;
b) Da Comissao de Licitagao.

Il -Designar o Conselheiro Fiscal militar mais antigo, em caso de auséncia ou impedimento temporério
do Presidente do Conselho Fiscal, para que o substitua;

lIl - Conceder aos seus integrantes licenga dos seus cargos por até 90 (noventa) dias, substituindo-os
temporariamente por Conselheiros Suplentes;

IV —Respeitar a proporcionalidade entre oficiais das Forgas Armadas ou da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo e de civis na composigéo do Conselho Consultivo, como previsto no § 5° do Artigo 22 do
Estatuto Social, inclusive na composicao distinta dos Conselheiros Efetivos e dos Conselheiros
Suplentes;

V - Por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal, no caso de vacancia de membro efetivo no
Conselho Fiscal, convocar um Conselheiro Suplente para seu preenchimento, dentro da
proporcionalidade de militares e civis;

VI - Apresentar o seu planejamento orgamentério.

§ 6° — N&o ha hierarquia funcional entre os Conselheiros Fiscais.

\’ \ A 22



REGULAMENTO GERAL DO CiRCULO MILITAR DE SAO PAULO - 2025

Decorrente do Estatuto Social aprovado em 2023

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 42 — A Diretoria Executiva é investida de amplos poderes de administragdo para consecugao dos
fins e objetivos sociais do Circulo Militar de Sao Paulo.

Art 43 - Os Diretores Executivos, de acordo com o item VI do § 9° do Art 26 do ES, serdo nomeados pelo
Presidente do Circulo Militar de Sdo Paulo, eleito na Gltima Assembleia Geral Ordinaria, por intermedio
de Portaria Especial de Nomeagao.

§ 1° — Os membros da Diretoria Executiva nao respondem pessoal, solidaria e nem tampouco
subsidiariamente, pelos compromissos contraidos em nome do Circulo Militar de Sdo Paulo durante o
exercicio de sua gestdo, mas respondem pelos prejuizos que pessoalmente causarem por infringirem
o Estatuto Social, o Regulamento Geral ou a legislacao vigente.

§ 2° - Com a finalidade de atender ao previsto no § 2° do Art 25 do ES, ao designar a composig¢ao da
Diretoria Executiva, o Presidente devera observar a obrigatoriedade da participagdo de atletas na
composicao da Diretoria Executiva.

Art44 - As Diretorias e os Departamentos constituem a estrutura organizacional, estando diretamente
subordinados a Presidéncia, ndo havendo hierarquia funcional entre os diretores.

§1°-APresidéncia do Circulo Militar de Sao Paulo, que compde a Diretoria Executiva, € composta por:
| - Presidéncia (PRES);

Il - Vice-Presidéncia (VPRES).

§ 2° - A Diretoria Executiva possui a seguinte composigéo:

| - Diretoria Administrativa (DIRADM);

Il - Diretoria Médica (DIRMED);

[Il - Diretoria de Comunicagéo Social e Marketing (DIRCOM);
IV - Diretoria Controladora (DIRCTR);

V - Diretoria Cultural (DIRCULT);

VI -Diretoria de Engenharia (DIRENG);

VIl — Diretoria de Esportes (DIRESP);

VIII - Diretoria Financeira (DIRFIN);

IX - Diretoria de Informatica (DIRINFO);

X - Diretoria Juridica (DIRJUR); | ‘ / X’
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XI - Diretoria Social (DIRSOC);
Xll - Secretaria Geral (SECGER).

§ 3° - O total de integrantes da Diretoria Executiva sdo 15 (quinze), considerando-se que se incluem o
Presidente e o Vice-Presidente, os Diretores das Diretorias e que na Secretaria Geral ha o Diretor 1°
Secretario e o Diretor 2° Secretario.

§ 4° — Os Departamentos da Diretoria Executiva sdo os seguintes:
| - Departamento Feminino (DEPFEM);

Il = Ouvidoria (DEPOUV);

Il - Departamento de Assisténcia Social (DEPASQOC);

IV - Departamento de Gestao Corporativa (DEPGES).

§ 5° - Os associados chefes de Departamentos nao sao considerados diretores para fins de
composi¢ao do Conselho Deliberativo e para as votag¢oes da Diretoria Executiva.

§6° -0 organograma geral (Anexo |) estabelece a estrutura basica da administragao do Circulo Militar
de Sao Paulo.

§ 7° - O detalhamento das atribuigdes das Diretorias e dos Departamentos deve constar dos
Regimentos de cada Diretoria/Departamento a serem elaborados pelos respectivos diretores e
submetidos a aprovacgao da Diretoria Executiva, de acordo com o previsto nos Art 19 e 22, § 2° do ES.

§ 8° — As Diretorias é facultado ter, no maximo, 1(um) diretor-adjunto cada uma, que sera nomeado ou
exonerado por ato administrativo do Presidente do Circulo Militar de Sao Paulo;

§ 9° - Cada Diretoria/Departamento, conforme suas necessidades, podera ter um nimero variavel de

assessores, que serdo nomeados ou exonerados por ato administrativo do Presidente do Circulo Militar
de Sao Paulo.

§ 10 - A Diretoria Executiva podera conceder aos seus integrantes licenga dos seus cargos por até 90
(noventa) dias, substituindo-os temporariamente por diretores-adjuntos. Para periodos de
afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, o Presidente do Circulo Militar de Sado Paulo deverd
realizar a exoneragao do Diretor ou associado Chefe de Departamento, nomeando outro em seu lugar.

§ 11 - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal,

bem como aos seus cdnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, manterem
vinculo societario com empresas fornecedoras de bens ou servigos ao Circulo Militar de S&o Paulo,

durante o periodo de exercicio de seus mandatos. Casos excepcionais e devidamente justificados
deverao ser analisados e aprovados pela Diretoria Executiva mediante parecer do ronselho Fiscal.
|

Art 45 - S0 atribuicdes da Diretoria Executiva, além das previstas na Secéao Ill do d pituloV do ES:
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§ 12— Administrar o Circulo Militar de Sao Paulo, em coordenagdo com os Conselhos Consultivo e
Fiscal, sob orientacéo de seu Presidente.

§ 20— Exercer as atividades administrativas, com vistas a obtengéo e a manutencéo dos fins e dos
objetivos sociais do Circulo Militar de Sao Paulo.

§3°— Mediante decisdo colegiada, com aprovagao da maioria absoluta dos diretores em reuniao da
Diretoria Executiva:

| - Fixar o VNR do Titulo Social, mediante parecer do Conselho Fiscal;

|l - Fixar o valor e qualquer alteragao das contribuigdes sociais e taxas necessarias ao ressarcimento
de servicos postos a disposi¢do dos associados, mediante parecer do Conselho Fiscal, fazendo
constar da RCT, que deve estar sempre disponivel & consulta pelos associados;

lll - Propor ao Conselho Deliberativo, na eventualidade de despesas imprevistas, de forga maior ou de
projetos de vulto, a aprovacgao de taxas de obras ou de emergéncia ou entao de reajuste extraordinério
de contribuigao social;

IV —Fixar o valor das corregbes, multas e juros de mora, para os créditos que nao forem saldados dentro
dos prazos estipulados, de acordo com a legislagao vigente;

V -Decidir sobre filiagao ou desligamento de entidades clubisticas, esportivas, culturais e sociais;
VI - Estabelecer convénios com entidades publicas ou privadas;
VIl - Qutorgar prémios, medalhas e diplomas;

VIII - Aplicar, aos associados que transgredirem o Estatuto Social, o Regulamento Geral, os
Regimentos, as Normas Internas ou as Resolugées dos Orgdos Administradores, as sangoes
disciplinares e/ou pecuniarias, nos termos do Art 20 do ES, apds resultados de sindicancia instaurada
para tal finalidade;

IX - Decidir sobre a utilizagao de dreas fisicas do Circulo Militar de Sdo Paulo por pessoas juridicas ou
terceiros nao associados, para fins comerciais, de servigos ou exploragao econdmica.

§4°- Aprovar e publicar Normas Internas, por solicitagédo das diretorias e departamentos para:

| — Regular os trajes dos associados ou convidados aceitos no interior do clube, de acordo com as

praticas/atividades especificas a cada local, a fim de salvaguardar os bons costumes e normas sociais
vigentes;

Il - Regular a correta utilizagao das dependéncias e dos equipamentos disponibilizados pelo clube;

Il - Regular cada uma das atividades que sao desenvolvidas no clube.
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ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art 46 — Sao atribuicdes do Presidente do Circulo Militar de S&o Paulo, além das previstas no Estatuto
Social:

§ 1° - No que tange a administragéo financeira do clube:

| - Estabelecer e divulgar, até 30 de agosto de cada ano, as Diretrizes Orgamentarias (DO) a Diretoria
Controladora e as demais Diretorias e Departamentos, para elaboragao do POA do exercicio seguinte,
submetendo essas diretrizes a parecer do Conselho Fiscal;

Il - Submeter & aprovacéao do Conselho Deliberativo até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o
POA de elaboragao coordenada pela Diretoria Controladora para o exercicio seguinte. A aprovagao do
POA do ano subsequente podera ser realizada por Resolugao do Conselho Deliberativo;

Ill - Submeter & aprovagao do Conselho Deliberativo até o dia 31 (trinta e um) de margo, proposta de
alteracdo orgamentaria de elaboracao coordenada pela Diretoria Controladora, quando necessaria,
para o restante do exercicio. A aprovagao da alteragdo orgamentaria do ano subsequente podera ser
realizada por Resolugdo do Conselho Deliberativo;

IV-Submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo até o dia 30 (trinta) de maio de cada ano, Relatdrio
Anual de Contas (RAC) de autoria da Diretoria Controladora, acompanhado de parecer do Conselho
Fiscal, referente as contas, balangos e demais documentos de receita e despesas do exercicio findo
(ano anterior);

V - Aprovar a designagao dos bancos aos quais sera confiada a guarda dos recursos e com 0s quais
serdo mantidas contas-correntes e aplicagoes financeiras, conforme proposta da Diretoria Financeira;

VIl - Publicar, no sitio eletrénico do clube, o Balancete Mensal referente ao més anterior e, até 31 de
margo do ano seguinte, o Balango Patrimonial referente a 31 de dezembro do ano anterior. Na revista
mensal do clube e, de forma permanente, nos quadros de aviso do “corredor central” devera ser
disponibilizado o link para acesso aos balancetes publicados no sitio eletrénico do clube.

§ 2°-No que tange a administragéo geral do clube:

|-Com relagao aos Recursos Humanos, cabe ao Presidente estabelecer as diretrizes para a gestao de
RH e autorizar as admissdes, contratagdes, designagdes, punicdes, premiacdes, promocoes,
demissoes e fixar remuneragoes de funcionarios e prestadores de servico;

Il - Ser o unico responsavel pela assinatura dos documentos necessarios aos atos e contratos
administrativos, que impliquem em responsabilidade civil, fiscal, tributéria e trabalhista;

lIl-Nomear comissdes, comités ou grupos de trabalho por prazos limitados;

IV - Aprovar, mediante proposta da Diretoria Administrativa, os valores das taxas ¢e permissdo de uso
das dependéncias do Circulo Militar de Sdo Paulo; , )
V}‘ ) Xz
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V — Aprovar, mediante proposta da Diretoria de Engenharia, o Plano Diretor de Obras (PDO) do Circulo
Militar de Sao Paulo;

V| — Aprovar, mediante proposta das diretorias interessadas, a contratagdo de terceiros para a
prestacao de servigos especializados ao Circulo Militar de Sao Paulo;

VIl — Ser o Unico responsavel pela assinatura dos documentos de comunicagao externa, podendo
realizar, mediante publicagcdo de ato administrativo, a delegagdo de competéncia especifica para
Diretores e Presidentes dos Conselhos.

§ 39— No que tange a gestéo das diretorias do clube:

| — Nomear e exonerar, por intermédio de publicagdo de ato administrativo, Diretores, Diretores
Adjuntos, Assessores Especiais da Presidéncia e Assessores;

Il - Decidir sobre conflitos de competéncia entre diretorias;

[ll = Determinar, quando necessério, a acumulagao de cargos de Diretores, Diretores Adjuntos e
Assessores Especiais da Presidéncia;

IV — Nomear, quando necessario, Assessores Especiais da Presidéncia para execugao de tarefas
especificas ou para exercer atribuigdes que ndo cabem as diretorias do clube.

V - Aprovar, até 30 (trinta) de setembro do ano anterior ao de referéncia, o Plano Anual de Atividades
Sociais, Esportivas e Culturais e de Agdes Sociais — PAASECAS, elaborado pelo Departamento de
Gestao Corporativa, sob a coordenagao do Vice-Presidente, com a participacdo das Diretorias Social,
de Esportes, Cultural e pelos Departamentos Feminino e de Agdes Sociais;

VI - Admitir como atletas ndo sécios militantes e atletas nao sécios pagantes, vinculados a Diretoria
de Esportes, pessoas ndo pertencentes ao Quadro Social, mediante proposta do Diretor de Esportes,

devendo seus deveres e direitos serem disciplinados no Regimento e em Normas Internas da Diretoria
de Esportes;

VII - Admitir como alunos nao sdcios pagantes, vinculados a Diretoria Cultural, ao Departamento
Feminino ou ao Departamento de Agdes Sociais, pessoas ndo pertencentes ao Quadro Social,
mediante proposta dos Diretores e chefes de Departamentos, devendo seus deveres e direitos serem
disciplinados nos Regimentos e em Normas Internas da diretoria ou do departamento.

ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE

Art 47 - Sao atribui¢cdes do Vice-Presidente do Circulo Militar de Sao Paulo, além das previstas no
Estatuto Social:

§ 12—~ Assumir a Presidéncia no caso de vacancia do cargo;

§ 2°— Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, podendo tajnbém exercer as
fungodes por ele delegadas; ! '
'\I
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§ 39— Assessorar o Presidente nas relagdes institucionais com entidades publicas e privadas;

§ 4° - Assessorar o Presidente na coordenacéao das atividades das diretorias e dos departamentos,
sendo o coordenador das atividades do Departamento de Gestao Corporativa;

§ 5° - Exercendo as fungdes de coordenacgao e de gestao do clube, como chefe do Departamento de
Gestao Corporativa, realizar:

| - A elaboracdo, em coordenagao com a Diretoria Controladora e com o Conselho Fiscal, do Plano e
Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna e Externa — PRAAAIE para o exercicio seguinte, que
devera ser apresentado em reunido da Diretoria Executiva até 30 de novembro do ano anterior a
execucao;

Il - A finalizagao, em coordenacao com a Diretoria Controladora e com o Conselho Fiscal, do Plano e
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e Externa — PRAAAIE, que deve fazer referéncia ao
exercicio anterior e deve ser apresentado em reuniao da Diretoria Executiva até 30 de julho do ano
subsequente ao exercicio considerado;

Il - A elaboracgdo do Plano Anual de Atividades Sociais, Esportivas e Culturais e de Agdes Sociais —
PAASECAS, que deve ser apresentado em reunido da Diretoria Executiva até o dia 30 de setembro do
ano anterior ao considerado, tendo a finalidade de formar os subsidios necessarios a elaboragdo do
orgamento do ano em referéncia;

IV-A elaboragao, quando determinado pelo Presidente, do Plano Estratégico Diretor (anual ou bienal).
O plano deve contemplar estudos que atendam as expectativas atuais e que antecipem as
expectativas futuras dos associados, levando em conta os aspectos legais e as possibilidades praticas
efinanceiras, propondo, para esse fim, as adequagbdes e transformagdes nos &mbitos da infraestrutura
necessaria: legal, fisica, técnica, financeira e comportamental;

V-Aimplementagéo, controle e fiscalizagdo da aplicacdo das acdes referentes a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), com a supervisao legal da Diretoria Juridica e execucao técnica da Diretoria de
Informatica.

DIRETORIAS
ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art 48 — Sao atribuigdes da Diretoria Administrativa, além das previstas na Secao Il do Capitulo V do
Estatuto Social:

§ 1° - Finalidade: assegurar o planejamento, a organizagédo e o controle dos recursos humanos,
materiais e de servigos do clube, promovendo eficiéncia administrativa e suporte as demais Diretorias.

§ 2° - Competéncia Geral: planejar, coordenar e supervisionar as atividades d administragao de
pessoal (RH), contratos, suprimentos e servigos, em consonancia com as diretfizes emitidas pelo
Presidente. '
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§ 3° — Atribuigdes Basicas:

| — Planejar, organizar e controlar as atividades de administragéo de recursos humanos, contratos,
suprimentos e servigos;

Il - Assinar contratos de permissdo de uso e de prestagdo de servigos, em conjunto com o Presidente
e o Diretor da area interessada;

Il - Apresentar anualmente o planejamento orgamentario da Diretoria para consolidagcao no
orcamento geral do clube;

IV — Coordenar processos licitatérios referentes a compras de materiais e servigos e de permissoes de
uso de areas e de equipamentos do clube;

V - Centralizar todas as compras de materiais e servigos realizados pelo clube;
V| - Controlar a frota de veiculos, o patriménio e os estoques;

VIl -Realizar a gestao completa de todos os contratos realizados pelo clube, independente da Diretoria
interessada;

VIl — Gerenciar servigos internos de portaria, seguranga fisica e patrimonial, limpeza, conservacgao,
lavanderia, refeitorio de empregados, apoio e vigiladncia;

IX — Realizar a gestao de recursos humanos do clube, assegurando a conformidade legal, o equilibrio
funcional e a integragéo entre as diretorias, em consonéncia com as diretrizes da Presidéncia.

§ 4° - Compete também a Diretoria Administrativa planejar, implementar e coordenar agdes voltadas
a preservagao do meio ambiente e a promocao da sustentabilidade nas dependéncias do clube,
observadas as diretrizes legais e as boas praticas ambientais, incluindo, mas ndo se limitando a:

| — Implantar programas de coleta seletiva e reciclagem de residuos sélidos, promovendo a
conscientizagdo ambiental entre associados, colaboradores e prestadores de servigos;

Il - Adotar medidas para redugdo do consumo de recursos naturais, como agua, energia elétrica e gas,
estimulando a eficiéncia no uso desses recursos;

lIl-Promover a destinag&o ambientalmente adequada de residuos eletrdnicos, quimicos, lAmpadas e
outros materiais especificos;

IV — Estabelecer critérios de sustentabilidade na contratagédo de fornecedores e na aquisicao de
materiais e servicos;

V —Divulgar, em conjunto com a Diretoria de Comunicacgéao Social e Marketing, campanhas educativas
e informativas sobre boas praticas ambientais no &mbito do clube;

VI - Elaborar as Normas Internas referentes as praticas de preservagcido do meig-ambiente e de
sustentabilidade a serem adotadas no clube. " rd
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§ 5° — As especificagdes operacionais, fluxos de trabalho e procedimentos encontram-se detalhados
no Regimento da Diretoria Administrativa e em suas respectivas Normas Internas.

§ 6° — Cabe & Diretoria Administrativa a articulagao entre as Diretorias, devendo manter comunicagao
periédica com todas as demais Diretorias, Departamentos e Conselhos, visando o alinhamento de
processos, orgamentos e controles administrativos.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA CONTROLADORA

Art 49 - Sao atribuigdes da Diretoria Controladora, além das previstas na Segao Il do Capitulo V do
Estatuto Social:

§ 1° - Finalidade: assegurar o controle contabil, orcamentario e patrimonial do clube, promovendo
transparéncia e confiabilidade das informacdes financeiras.

§ 2° - Competéncia Geral: Compete a Diretoria Controladora elaborar, supervisionar e consolidar os
registros contabeis e orgamentarios, bem como acompanhar as auditorias internas e externas, em
consonancia com as diretrizes emitidas pelo Presidente e pelas orientagdes do Conselho Fiscal.

§ 3° - Atribuicdes Basicas:

| — Elaborar e controlar o processo de escrituracao para balango anual, balancetes mensais e
documentos analogos;

Il - Controlar a contabilidade orgamentaria, financeira e de custos;
lll - Acompanhar as atividades da auditoria interna e externa em consonancia com o Conselho Fiscal;

IV —Fiscalizar, de forma inopinada, o estoque de materiais do almoxarifado e promover o inventario dos
bens patrimoniais;

V — Manter atualizado o controle orgamentéario por centro de custo e assessorar a Presidéncia no
acompanhamento de receitas e despesas;

VI - Elaborar um modelo de Plano Orgamentario Anual (POA), submetendo-o & validagcdo do Conselho
Fiscal;

VI — Consolidar as previsdes orgamentarias recebidas das Diretorias para o ano subsequente e
apresenta-las, nos prazos estabelecidos, a fim de submeter & aprovacao dentro do prazo estabelecido
(POA);

VIl - Apurar e recolher impostos, taxas e encargos fiscais incidentes sobre receitas e despesas;

VIIl - Encaminhar ao Conselho Fiscal, até o dia 20 de cada més, o balancete mensal com notas
explicativas, referente ao més anterior (excegéo: balancetes de dezembro e janeiro: até 20 de
A

fevereiro);
gf/\ / | ;/_,
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IX - Confeccionar o balango anual (RAC) e remeter ao Conselho Fiscal as demonstracoes contabeis,
financeiras e patrimoniais do exercicio findo em 31 de dezembro, até 20 de fevereiro do ano seguinte;

X -Apurar mensalmente a diferenga entre o or¢gado e o realizado por centro de custo;

XI - Enviar, mensalmente, o balanco financeiro para a Diretoria de Comunicag¢ao Social e Marketing
para gue seja disponibilizado no sitio eletrénico do clube;

Xl - Solicitar e requisitar as Diretorias interessadas e a quaisquer 6rgaos administrativos os dados e
informagdes necessarios sobre as atividades esportivas, sociais, culturais e de agdes sociais;

XIIl — Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, exclusivamente para autorizar
pagamentos;

XIV - Apresentar, anualmente, o planejamento orcamentario da Diretoria Controladora para
consolidagao no orgamento geral do clube;

§ 4° - As especificacdes operacionais, fluxos de trabalho e procedimentos encontram-se detalhados
no Regimento da Diretoria Controladora e em suas respectivas Normas Internas.

§ 5° - Cabe a Diretoria Controladora a articulagdo e a comunicagéo periédica com as Diretorias
Financeira, Administrativa e Executiva, bem como com o Conselho Fiscal, para alinhamento de
praticas contabeis, orgamentarias e de controle interno.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA CULTURAL

Art 50 - Sao atribui¢des da Diretoria Cultural, além das previstas na Secéo Il do Capitulo V do Estatuto
Social:

§1°-Finalidade: promover, coordenar e difundir as atividades culturais do Circulo Militar de Sdo Paulo,
contribuindo para o enriquecimento artistico, educacional e histdrico dos associados.

§ 2°-Competéncia Geral: compete a Diretoria Cultural planejar, organizar, coordenar e controlar todas
as agles e espagos de natureza cultural, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo Presidente
e com o Estatuto Social.

§ 3° - Atribuigdes Basicas:

| — Planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades de natureza cultural que sao
desenvolvidas no clube;

Il - Elaborar, em conjunto com as Diretorias Social, de Esportes e com os Departamentos Feminino e
de Agoes Sociais, o Plano Anual de Atividades Sociais, Esportivas e Culturais e de Agdes Sociais -
PAASECAS, segundo orientagao da Presidéncia;

IIl - Administrar as unidades culturais e atividades sob sua responsabilidade, incluindo:

a) Centro Recreativo Infantil;

L/
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b) Brinquedoteca;
c) Biblioteca;

d) Capela;

e) Turismo;

f) Eventos Civicos.

IV - Promover cursos de formagéo, atualizagao e aperfeicoamento artistico e cultural para associados;

V - Assegurar a continuidade ininterrupta das atividades culturais, salvo por determinagéao do
Presidente, mediante parecer do Diretor Cultural;

VI — Apresentar anualmente o planejamento orgamentario da Diretoria Cultural para consolidagao no
orgamento geral do clube.

§ 4° - As especificagdes operacionais, fluxos de trabalho e procedimentos encontram-se detalhados
no Regimento da Diretoria Cultural e em suas Normas Internas.

§ 5° — Cabe a Diretoria Cultural manter comunicacao peridédica com as Diretorias Social, de Esportes,
de Comunicacao Social e Marketing, além dos Departamentos Feminino e de A¢des Sociais e demais
areas correlatas, visando o alinhamento integrado das agoes culturais dentro do PAASECAS.

ATRIBUIGOES DA DIRETORIA MEDICA

Art 51 - Sao atribuigdes da Diretoria Médica, além das previstas na Segao Il do Capitulo V do Estatuto
Social:

§ 1° - Finalidade: zelar pela prestagao de servigos médico-assistenciais e de promogao da saude aos
associados do Circulo Militar de Sao Paulo, garantindo padroes de qualidade e seguranga.

§ 2° - Competéncia Geral: compete a Diretoria Médica planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de saude, bem-estar e atendimento de urgéncia, de acordo com as diretrizes aprovadas
pelo Presidente e em conformidade com a legislagao vigente.

§ 3° - AtribuicOes Basicas:

| = Planejar e coordenar os servigos de bem-estar e saude, incluindo Saunas, Fisioterapia (Pilates e
RPG), Bergario e Centro Médico;

Il - Supervisionar e fiscalizar, em conjunto com a Diretoria Administrativa, os exames do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ) para funciondrios do clube, além de fiscalizar os
programas dos permissionarios e seus empregados;

IIl - Coordenar diretamente, ou por meio de prestadores externos, a realizagao de exames médicos e 0
atendimento emergencial, providenciando encaminhamentos quando necessarios;

IV — Promover campanhas de vacinagéo e agoes preventivas de salde em coordenagcao com 6rgaos
publicos pertinentes;
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VI - Apresentar, anualmente, o planejamento orgcamentario da Diretoria, para fins de inclusao no
orgcamento geral do clube.

§ 4° — As especificagoes detalhadas de processos, fluxos de atendimento e protocolos médicos
encontram-se descritas no Regimento da Diretoria Médica e em suas Normas Internas.

§ 5° - Cabe & Diretoria Médica manter comunicacgéo periddica com as demais Diretorias, em especial
a Administrativa, para alinhamento de recursos, protocolos e relatérios de saude.

ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL E MARKETING

Art 52 - Sao atribuigdes da Diretoria de Comunicagao Social e Marketing, além das previstas na Segao
[ll do Capitulo V do Estatuto Social:

§ 1° — Finalidade: promover e fortalecer a imagem institucional do Circulo Militar de Sao Paulo,
garantindo a eficiéncia da comunicagéao interna e externa, da midia e das agoes de marketing.

§ 2° - Competéncia Geral: compete a Diretoria de Comunicagao Social e Marketing planejar, coordenar
e supervisionar todas as atividades de midia, marketing e relagdes publicas, de acordo com as
diretrizes aprovadas pelo Presidente e em conformidade com o Estatuto Social.

§ 39— Atribuicdes Basicas:

| - Planejar, executar e supervisionar, com exclusividade, todas as atividades de midia, marketing e de
relagdes publicas do clube;

Il - Realizar, em conjunto com as Diretorias interessadas, pesquisas de opiniédo junto aos associados e
apresentar oportunamente os resultados obtidos;

Il - Participar da elaboragao do Plano Anual de Atividades Sociais, Esportivas e Culturais e de Acoes
Sociais - PAASECAS em conjunto com as Diretorias Social, de Esportes, Cultural e os Departamentos
Feminino e de Agdes Sociais;

IV — Comercializar e gerenciar toda midia relativa a propaganda, divulgagdo de produtos, servicos,
merchandising e eventos, garantindo a contrapartida obrigatdria. Toda comercializagao devera ser
realizada mediante contrato que deverd atender aos procedimentos e controles da Diretoria
Administrativa (setor de contratos);

V - Elaborar, executar e divulgar toda comunicagéo visual solicitada pelos Diretores, assegurando
identidade e padrao visual institucionais;

VI - Apresentar, anualmente, o planejamento orgamentdrio da Diretoria para consolidagdo no
orgamento geral do clube.

§ 4° - As especificacOes operacionais, fluxos de trabalho e procedimentos detalhados encontram-se
no Regimento da Diretoria de Comunicagéo Social e Marketing e em suas respectivas Normas Internas.
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§ 59 — Cabe a Diretoria de Comunicacgéo Social e Marketing manter comunicagao periédica com as
Diretorias Social, de Esportes, Cultural, Administrativa e Financeira, bem como com o0s
Departamentos Feminino e de Agdes Sociais, visando o alinhamento integrado das agOes de
comunicagao e marketing.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ENGENHARIA

Art 53 — Sao atribuicdes da Diretoria de Engenharia, além das previstas na Secgéo Ill do Capitulo V do
Estatuto Social:

§ 1° - Finalidade: assegurar o planejamento, a execugao e o controle das obras, bem como da
manutengéo preventiva e corretiva dos bens méveis e imdveis do clube.

§ 2° - Competéncia Geral: compete a Diretoria de Engenharia planejar, coordenar, fiscalizar,
acompanhar e executar as obras e atividades de manutengéo, de acordo com as diretrizes da Diretoria
Executiva e as normas técnicas e legais vigentes.

§ 3° - Atribuigoes Basicas:

| — Planejar, coordenar, fiscalizar, acompanhar e executar as ohras e as atividades de manutengao
preventiva e corretiva dos bens moveis e imdveis, inclusive as realizadas por empresas contratadas;

Il - Elaborar e coordenar a execugao dos Planos de Obras e de Manutencao (POM), em conjunto com
as Diretorias interessadas;

lll - Elaborar e coordenar a execugao do Planos Diretor de Obras (PDO), em conjunto com as demais
Diretorias, com abrangéncia trienal e submeté-lo & aprovacéo do Presidente;

IV - Elaborar e coordenar a execugédo das Normas Internas de Avaliagéo de Riscos e de Prevencao de
Acidentes em conjunto com as demais Diretorias, submetendo-a 2 aprovagao do Presidente e
mantendo em seus quadros um Técnico de Seguranga que terd atribuigdo exclusiva de fiscalizagdo dos
procedimentos voltados & seguranga individual e da coletividade, englobando funcionérios,
associados e terceirizados;

V - Autorizar a liberagdo de pagamentos relativos aos contratos sob controle da Diretoria, conforme
definido nesses contratos e nos cronogramas fisico-financeiros;

VI - Em coordenagédo com a Diretoria Administrativa (setor de patriménio) verificar a necessidade de
descarga ou reutilizagdo dos bens devolvidos pelas Diretorias, destinando-os adequadamente;

VII-Contratar arquitetos, engenheiros e outros profissionais para desenvolver projetos e obras dentro
das normas vigentes. Toda contratagao devera ser realizada mediante contrato que deverd atender aos
procedimentos e controles da Diretoria Administrativa (setor de contratos);

VIl -Manter relacionamento e acompanhar demandas junto as concessionarias glje prestam servicos

publicos; / P
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VIl - Atender as fiscalizagdes municipal, estadual e federal no que tange as areas, obras e intervengoes
no clube, mantendo atualizada e dentro da validade todos os documentos obrigatérios para o
funcionamento do clube e para regularidade perante as autoridades publicas;

VIIl - Manter e zelar pelos equipamentos de segurancga coletivos, garantindo sua funcionalidade;

IX — Controlar e supervisionar a analise da qualidade da agua, em conformidade com legislagoes
especificas;

X - Propor e administrar tecnicamente contratos de manutengao dos equipamentos e sistemas em
geral. Toda contratagéo devera ser realizada mediante contrato que devera atender aos procedimentos
e controles da Diretoria Administrativa (setor de contratos);

X| — Verificar a qualidade dos materiais e equipamentos solicitados, quando couber a Diretoria de
Engenharia, assegurando o atendimento as especificagdes técnicas;

X|l - Apresentar, anualmente, o planejamento orgamentario da Diretoria de Engenharia para inclusao
no orgamento geral do clube;

§ 4° - As especificagdes operacionais, fluxos de trabalho e procedimentos encontram-se detalhados
no Regimento da Diretoria de Engenharia e em suas Normas Internas.

§ 5° — Cabe a Diretoria de Engenharia manter comunicagao periédica com as demais Diretorias,
visando o alinhamento e a integragao de projetos, obras e manutengdes preventivas e corretivas.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ESPORTES

Art 54 — Sao atribuigcbes da Diretoria de Esportes, além das previstas na Segéo Ill do Capitulo V do
Estatuto Social:

§ 1° - Finalidade: fomentar e coordenar as atividades esportivas do clube, promovendo a prética
desportiva em todos os niveis de formacgao, recreagao e competicao.

§ 2° - Competéncia Geral: compete & Diretoria de Esportes planejar, organizar, coordenar e
supervisionar os cursos, eventos, competicdoes e programas esportivos em consonancia com as
diretrizes do Presidente e com o Estatuto Social.

§ 3° - Atribuigdes Basicas:

|- Planejar e coordenar todas as atividades, cursos e eventos esportivos do clube, cabendo a Diretoria
de Esportes ativar ou desativar atividades esportivas, de acordo com as demandas do clube. A relacao
de atividades, por modalidade esportiva, deve constar e manter-se atualizada do Regimento da
Diretoria de Esportes;

Il - Elaborar projetos para adequagéo de atividades esportivas e equipamentos, de forma que se
viabilize os enquadramentos necesséarios para obtencdo de recursos, tanto de gcesso a verbas
publicas como para captagéo de patrocinios privados de fomento ao esporte; /
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Il - Possuir uma pagina atualizada no sitio eletrénico do clube para a divulgacéo particularizada das
modalidades, contendo relatérios de desempenho das diversas equipes desportivas do clube;

IV — Participar da definicdo do Plano Anual de Atividades Sociais, Esportivas e Culturais e de Agoes
Sociais — PAASECAS junto as Diretorias Social, Cultural e aos Departamentos Feminino e de Acgdes
Sociais;

V - Zelar pela conservacgao e regular em Normas Internas a utilizagéo das dependéncias desportivas;

VI - Estruturar a organizagao da Diretoria em uma Coordenadoria e trés setores (Recreativo, Formativo
e Competitivo), definindo competéncias e metas para cada unidade;

VIl — Realizar o planejamento, mediante diretriz emitida pelo Presidente, para a admisséo,
normatizagao e controle de atletas ndo sécios militantes e atletas nao sécios pagantes, vinculados a
Diretoria de Esportes;

VIl - Apresentar, anualmente, o planejamento orgamentario da Diretoria de Esportes para inclusao no
orgamento geral do clube.

§ 4° - Os procedimentos operacionais, fluxos de competéncias e pardmetros técnicos de cada
modalidade, curso, evento e setores estdo detalhados no Regimento da Diretoria de Esportes e em
suas respectivas Normas Internas.

§ 5° - Cabe a Diretoria de Esportes manter comunicagao continua com as Diretorias Social, Cultural e
de Comunicagéao Social e Marketing, além dos Departamentos Feminino e de Agdes Sociais, a fim de
integrar calendarios, recursos e iniciativas multidisciplinares.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE INFORMATICA

Art 55 - Sao atribuigdes da Diretoria de Informatica, além das previstas na Secao Ill do Capitulo V do
Estatuto Social:

§ 1°-Finalidade: zelar pelo planejamento, desenvolvimento e manutengao dos recursos de Tecnologia
da Informacao (TI) do Circulo Militar de Sado Paulo, garantindo a disponibilidade, integridade e
segurancga dos sistemas e dos dados institucionais.

§ 2° - Competéncia Geral: compete a Diretoria de Informatica planejar, coordenar e controlar todas as
atividades relacionadas a Tl, em conformidade com as diretrizes aprovadas pelo Presidente e com a
politica de seguranga da informagao do clube.

§ 3° - Atribuicbes Basicas:

| - Planejar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades referentes & Tecnologia da Informacao —
Tl;
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Il - Levantar as necessidades de treinamento, desenvolvimento e seguranga, tanto operacional quanto
funcional, visando ao bom desempenho dos sistemas implantados e a conservagao dos
equipamentos e dos dados;

Il — Analisar, coordenar, controlar e aprovar todos os processos de aquisicdo, manutengao e
movimentacao de recursos de informatica, em conjunto com os 6rgéos administradores;

IV — Manter atualizados os equipamentos de informatica e softwares do clube, de acordo com os
existentes no mercado, possibilitando o aperfeicoamento técnico do pessoal e das infraestruturas;

V — Propor e administrar tecnicamente contratos de manutengao dos equipamentos e sistemas em
geral. Toda contratacdo deveré ser realizada mediante contrato que devera atender aos procedimentos
e controles da Diretoria Administrativa (setor de contratos);

VI — Apresentar, anualmente, o planejamento orgamentério da Diretoria de Informatica, para
consolidagdo no orgamento geral do clube;

§ 4° - As especificagdbes operacionais, fluxos de trabalho, protocolos de seguranga e demais
procedimentos encontram-se detalhadamente descritos no Regimento da Diretoria de Informatica e
em suas respectivas Normas Internas.

§ B° — Cabe a Diretoria de Informatica manter comunicagao periédica com as demais Diretorias,
Departamentos e Conselhos, visando o alinhamento das iniciativas de tecnologia, a integragao de
sistemas e o suporte adequado as necessidades de informagao do clube.

ATRIBUIGOES DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art 56 - S0 atribuigdes da Diretoria Financeira, além das previstas na Secao |l do Capitulo V do
Estatuto Social:

§ 1° - Finalidade: zelar pela gestdo dos recursos financeiros do clube, assegurando a arrecadagéo,
aplicagao, pagamento e controle de fundos com eficiéncia, transparéncia e em conformidade com as
diretrizes aprovadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° — Competéncia Geral: compete a Diretoria Financeira planejar, organizar e supervisionar as
atividades de tesouraria, contabilidade de curto prazo e aplicacoes financeiras, bem como assessorar
a Presidéncia na formulagéo de estratégias de gestdo de recursos, sempre em consonancia com as
normas internas e a legislagao vigente.

§ 3° — Atribui¢Oes Basicas:

| — Registrar e controlar receitas e despesas, utilizando sistemas informatizados para todos os
recebimentos e desembolsos;

Il - Efetuar pagamentos devidamente autorizados pelo Presidente e pelo Diretor Financeiro;

lll-Alocar os fundos da Tesouraria e em instituigdes bancarias autorizadas pelo P#‘isidente; A
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IV — Acompanhar movimentagdes bancarias, propondo aplicagdes gque oferecam seguranga e
rentabilidade adequada;

V - Selecionar e propor ao Presidente os bancos responsaveis pela guarda de recursos e manutengao
das contas-correntes e aplicagoes;

VI - Dar suporte financeiro aos eventos do clube, incluindo arrecadagao e apuragéo de receitas;

VIl-Assessorar a Presidéncia na elaboragdo ou andlise das clausulas financeiras de contratos e editais
de licitagao;

VIl - Apresentar, anualmente, o planejamento orgamentario da Diretoria Financeira, para
consolidagao no orgamento geral do clube.

§ 4° - As especificagdes detalhadas de procedimentos, fluxos de trabalho e controles encontram-se
descritas no Regimento da Diretoria Financeira e em suas Normas Internas.

§ 5° — Cabe a Diretoria Financeira manter comunicagao periodica com as Diretorias Controladora e
Administrativa, bemm como com o Conselho Fiscal, para alinhamento de previsdoes orgamentarias,
analise de desempenho financeiro e consolidagao de relatérios de receitas e despesas.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA JURIDICA

Art 57 - Sao atribuigdes da Diretoria Juridica, além das previstas na Secao Il do Capitulo V do Estatuto
Social:

§ 1° - Finalidade: assegurar o suporte juridico ao Circulo Militar de Sdo Paulo, garantindo a
conformidade legal em contratos, processos e demais atividades institucionais.

§ 2°-Competéncia Geral: compete a Diretoria Juridica assessorar a Diretoria Executiva e os Conselhos

Consultivo e Fiscal, promovendo orientagdo e representacao juridica de acordo com as diretrizes do
Presidente e a legislagao vigente.

§ 3° - Atribuigbes Basicas:
| - Assessorar juridicamente a Diretoria Executiva e os Conselhos Consultivo e Fiscal;

Il - Suscitar, ativa e passivamente, agdes judiciais, notificagdes, interpelagdes, dar pareceres,
conciliagoes e mediagdes, em todas as instancias judiciais ou administrativas, acompanhando-as até
a decisao final;

lll-Orientar a elaboragéo e revisar todos os contratos, com base em documentagdo comprobatéria do
objeto social e da atividade ou prestacao de servigo contratada, para assinatura pelo Presidente, do
Diretor da area interessada e do Diretor Administrativo;

IV - Solicitar e requisitar as Diretorias interessadas e a quaisquer 6rgdos admihistrativos, as
informagbes necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, especialment’ quanto aos
documentos necessarios a elaboracao e ao cumprimento dos contratos; |
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V - Conduzir as diligéncias relativas as sindicancias regulamentares instauradas por decisao do
Presidente, acompanhando-as até decisao final, inclusive em eventual recurso;

VI -Organizar e manter atualizada a agenda de compromissos dos processos judiciais em andamento,
bem como os pareceres proferidos, precedentes e decisdes das sindicancias;

VIl - E vedado ao Diretor Juridico e a seus Assessores advogarem causas ou intervirem em processos
de associados, seus constituintes, em que o Circulo Militar de Sdo Paulo seja parte contréria;

VIl = Analisar, coordenar, controlar e manter as apélices de seguros do clube. Toda contratagao de
seguros devera ser realizada mediante contrato que devera atender aos procedimentos e controles da
Diretoria Administrativa (setor de contratos);

IX — Assessorar a Diretoria Social (setor de eventos) no que tange a obtengao, manutengao ou atualizar
dos alvaras de funcionamento necessarios a realizagao de eventos sociais, culturais e esportivos;

X — Assessorar a Diretoria Social (setor de eventos) no que tange a preparagao de toda a documentagao
necessaria a realizagao de eventos, em consonancia com a Diretoria interessada;

Xl — Apresentar, anualmente, o planejamento orcamentario da Diretoria Juridica, para fins de
consolidagao no orgamento geral do clube.

§4°-As especificagoes operacionais, fluxos e procedimentos encontram-se detalhados no Regimento
da Diretoria Juridica e em suas respectivas Normas Internas.

§ 5°-Cabe a Diretoria Juridica manter comunicagao peridédica com a Diretoria Executiva, os Conselhos
Consultivo e Fiscal e demais areas envolvidas, visando o alinhamento de assuntos juridicos,
contratuais e de compliance.

ATRIBUIGOES DA DIRETORIA SOCIAL

Art 58 — S&o atribuigdes da Diretoria Social, além das previstas na Secgéo |l do Capitulo V do Estatuto
Social:

§ 1° - Finalidade: promover e integrar as atividades de carater social, cultural e de lazer, contribuindo
para o fortalecimento das relagoes entre os associados e o bem-estar coletivo.

§ 2° - Competéncia Geral: compete a Diretoria Social planejar, organizar e supervisionar as acbes
sociais do clube, em consonancia com as diretrizes aprovadas pelo Presidente e com o Estatuto
Social.

§ 3° — Atribuigcdes Basicas

| - Planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades de natureza social, conforme o Plano
Anual de Atividades Sociais, Esportivas e Culturais e de Acdes Sociais — PAASECAS;

Il - Colaborar com o Departamento de Gestdo Corporativa na elaboragdo, em donjunto com as

Diretorias Cultural, de Esportes e com os Departamentos Feminino e de Agdes Sociais, ﬁo PAASECAS;
R F
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Il — Executar os eventos sociais aprovados no PAASECAS, abrangendo todos os segmentos do Quadro
Social (associados em geral, feminino, jovem, terceira-idade e infantil);

IV — Por intermédio do setor de eventos, sob sua responsabilidade, tanto para 0s eventos coordenados
pela prépria Diretoria Social, como para os eventos de outras Diretorias e Departamentos, coordenar
os planejamentos e conduzir as agoes de execucao, responsabilizando-se pela conducgao geral dos

eventos;

V - Por agdo do setor de eventos, responsabilizar-se pela preparagdo de toda a documentagao
necesséria a realizagéo de eventos, em consonancia com a Diretoria interessada e sob assessoria da

Diretoria Juridica;

VI - Elaborar e coordenar a execucéo das Normas Internas de Locagao e Cessao de Espagos Fisicos a
Associados e a Terceiros em conjunto com as demais Diretorias, submetendo-o0 & aprovagao do
Presidente;

VIl - Operar a “Sala Teen”, além de estudar e propor novas iniciativas de carater social, cultural,
esportivo e outras de interesse dos associados na faixa etaria jovem/adolescente;

VIl - Por acao do setor de eventos, instalar e operar equipamentos de som, imagem e iluminagao em
eventos, atividades e instalagdes do clube;

IX = Apresentar, anualmente, o planejamento orgamentario da area, para fins de consolidagao no
orcamento geral do clube.

§4°-As especificacdes operacionais, fluxos e procedimentos encontram-se detalhados no Regimento
da Diretoria Social e em suas respectivas Normas Internas.

§ 5° - Cabe a Diretoria Social manter comunicacgao periédica com as Diretorias Cultural, de Esportes,
com os Departamentos Feminino e de Agoes Sociais, além de demais 6rgaos correlatos, visando o
alinhamento das agdes integradas do PAASECAS.

ATRIBUIGOES DA SECRETARIA GERAL

Art 59 - Sao atribuigdes da Secretaria Geral, além das previstas na Sec¢éo Il do Capitulo V do Estatuto
Social:

§ 1° - Finalidade: zelar pela organizacao e eficiéncia dos servigos de protocolo, atendimento e apoio
administrativo ao Quadro Social, garantindo a correta tramitagéo de documentos e a realizagéo de atos
institucionais.

§ 2° - Competéncia Geral: compete a Secretaria Geral receber, registrar e encaminhar as demandas
dos associados, gerenciar a movimentagdo do Quadro Social e prestar suporte as atividades
deliberativas e juridicas do clube.

§ 3° - AtribuicOes Basicas:
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| - Atendimento e orientacdo: assegurar aos associados, por intermédio da Central de Atendimento
Circulista (CAC) e pelo Portal do Associado, maior presteza e eficiéncia no atendimento, orientando-
os quanto a legislagao interna do Circulo Militar de Sao Paulo;

Il - Protocolizagdo de requerimentos: receber, protocolar e encaminhar ao Presidente ou ao Conselho
Consultivo os pleitos de associados relativos a movimentacao no Quadro Social;

[l = Movimentagcdo do Quadro Social: gerir inclusdes, exclusdes, concessao de licengas,
transferéncias de titulos, todos os tipos de convites, autorizagdes de frequéncia especial e remigoes,
além de processar e expedir toda correspondéncia aos associados;

IV — Atividades administrativas e eventos institucionais:

a) Manter atualizado o Registro de Titulos Sociais, a Carteira de Titulos em Consignagao e os
Prontuarios dos associados;

b) Digitalizar prontuarios de ex-associados e arquiva-los;

c) Expedir, mensalmente, Relatério de Movimentagédo do Quadro Social enviando-o a Presidéncia e
ao Conselho Consultivo;

d) Planejar, organizar e secretariar eleicoes, Assembleias Gerais, lavrando atas e providenciando seu
registro em Cartorio;

e) Planejar, organizar e executar a Sessao Solene de aniversario do clube e todas as Sessdes de
outorga da Ordem do Mérito Circulista (OMC);

f) Organizar e manter a Pasta da Ordem do Mérito Circulista, das Sessdes Solenes, das reunides do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, lavrando e arquivando suas atas;

g) Remeter para os 6rgédos publicos competentes o Relatério Anual de Contrapartidas Sociais
(RACS), elaborado pelo Departamento de Agbes Sociais;

h) Elaborar portarias de instauragao de sindicancias e demais normas de procedimento interno;

i) Receber, realizar a triagem e distribuir toda correspondéncia externa;

i) Elaborar e distribuir convites mensais destinados a Diretores, Conselheiros e Assessores;

k) Prestarinformagdes gerais e divulgar a programacgao de eventos relacionados a Secretaria Geral.

V - Apresentar, anualmente, o planejamento or¢amentario da Secretaria Geral para consolidagao no
orgamento geral do clube.

§ 4° - As especificagdes operacionais, fluxos de trabalho e procedimentos detalhados encontram-se
descritos no Regimento da Secretaria Geral e em suas respectivas Normas Internas.

§ 5° - Cabe & Secretaria Geral manter comunicagdo periédica com as Diretorias, o Conselho
Consultivo, o Conselho Fiscal e as demais Diretorias e Departamentos, para alinhamento das
movimentagdes do Quadro Social, das atas e dos documentos oficiais;

§ 6° - Sao atribuigdes do 2° Secretario assistir e, em suas auséncias ou impedimentos, substituir o 1°
Secretario no exercicio destas atribui¢des, além de se responsabilizar diretamen e pela operagao da
Central de Atendimento Circulista (CAC) e pelo Portal do Associado. '
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DEPARTAMENTOS
ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE AGOES SOCIAIS

Art 60 - S3o0 atribuicdes do Departamento de Agdes Sociais, além das previstas na Segao lll do Capitulo
V do Estatuto Social:

§ 1° - Finalidade: planejar e executar agdes de cunho social promovidas pelo clube, com énfase na
participacao ativa dos associados, bem como registrar e elaborar o Relatério Anual de Contrapartidas
Sociais (RACS) para prestagéo de contas junto aos 6rgéos publicos.

§ 2° — Competéncia Geral: compete ao Departamento de Agdes Sociais definir diretrizes, coordenar
recursos e articular parcerias para a realizagdo de projetos sociais, observando as politicas aprovadas
pelo Presidente e as disposigOes estatutarias.

§ 3° - Atribuigdes Basicas:

| - Planejar e implementar programas, ages e eventos de carater assistencial, tanto para o publico
interno (para colaboradores e, excepcionalmente, para associados) bem como para o publico externo,
garantindo ampla participacao dos associados;

Il- Elaborar, em conjunto com as Diretorias Social, Cultural e de Esportes, o Plano Anual de Atividades
Sociais, Esportivas e Culturais e de Agdes Sociais - PAASECAS;

Il - Coordenar a captagao de recursos e parcerias (institucionais e patrocinadores) para viabilizar as
acgoes sociais planejadas;

IV —Manter um sistema de cadastro atualizado dos projetos sociais em andamento, com cronograma,
responsaveis e indicadores de impacto;

V - Registrar sistematicamente todas as Contrapartidas Sociais realizadas ao longo do ano e elaborar
o Relatdrio Anual de Contrapartidas Sociais (RACS), para apresentacao a Diretoria Executiva e aos
6rgaos publicos competentes, por intermédio da Secretaria Geral;

VI - Apresentar, anualmente, o planejamento orgamentario do Departamento, para consolidagdo no
orgamento geral do clube.

§ 4° - As regras detalhadas de execucao, procedimentos operacionais, fluxos de aprovagao e modelos

de relatdrios encontram-se descritos no Regimento do Departamento de Agdes Sociais e em suas
Normas Internas.

§ 5° - Cabe ao Departamento de Agbes Sociais manter comunicagao periédica com as Diretorias
Social, Administrativa e Financeira, bem como com a Ouvidoria e a Secretaria Geral, para alinhamento
de recursos, divulgagao e acompanhamento dos resultados das agoes.
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ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO FEMININO

Art 61 - Séo atribuicdes do Departamento Feminino, além das previstas na Segéao Ill do Capitulo V do
Estatuto Social:

§ 19 - Finalidade: promover e coordenar atividades sociais especificas para as associadas,
fortalecendo sua participacao e integragao no clube.

§ 2° - Competéncia Geral: compete ao Departamento Feminino planejar, elaborar, organizar,
coordenar e controlar todas as agdes de natureza feminino-social, em consonancia com as diretrizes
aprovadas pelo Presidente e pelo Estatuto Social.

§ 3°- AtribuicOes Basicas

| — Planejar e em conjunto com a Diretoria Social (setor de eventos), elaborar, organizar, coordenar e
controlar todas as atividades de natureza feminino-social;

Il - Elaborar e executar, em conjunto com as Diretorias Cultural, de Esportes e Social, o Plano Anual de
Atividades Sociais, Esportivas e Culturais e de Agdes Sociais — PAASECAS;

Il - Apresentar, anualmente, o planejamento orgamentario do Departamento, para consolidagao no
orcamento geral do clube;

§4°-As especificagbes operacionais e detalhamentos de procedimentos encontram-se no Regimento
do Departamento Feminino e em suas respectivas Normas Internas;

§ 5° — Cabe ao Departamento Feminino manter comunicagéo periédica com as Diretorias Social,
Cultural e de Esportes, buscando o alinhamento integrado das acdes do PAASECAS.

ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE GESTAO CORPORATIVA

Art 62 - Sao atribuigdes do Departamento de Gestdo Corporativa, além das previstas na Secéo Il do
Capitulo V do Estatuto Social:

§ 1°-Finalidade: promover a governanga corporativa, assegurar a integragao estratégica entre as areas
€ monitorar o cumprimento de politicas institucionais, visando a transparéncia, a eficiéncia e a
sustentabilidade das operagdes do Circulo Militar de Sao Paulo.

§ 29 - Competéncia Geral: compete ao Departamento de Gestdo Corporativa desenvolver,
implementar e acompanhar praticas de planejamento estratégico, compliance, gestdao de riscos e

indicadores de desempenho (KPIs), garantindo alinhamento com as diretrizes do Presidente e com as
normas estatutarias e regulatdrias aplicaveis.

8 39 - Atribuicbes Basicas

|-Elaborar e revisar periodicamente o Plano Estratégico do clube, acompanhandp metas e indicadores

de resultados;
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Il — Mapear, avaliar e monitorar riscos institucionais (operacionais, financeiros, reputacionais),
propondo controles e agdes mitigadoras;

Il - Implantar e coordenar o programa de compliance e integridade, incluindo treinamentos, auditorias
internas e canal de denuncias;

IV - Consolidar e interpretar relatérios gerenciais e dashboards de desempenho (KPIs), apoiando a
tomada de decisao da Diretoria Executiva;

V - Conduzir projetos corporativos transversais de inovagao, melhoria continua e transformagéo
digital;

VI - Coordenar o processo anual de definicdo e acompanhamento orgamentario do departamento e
validar a consisténcia das projecdes apresentadas pelas areas;

VIl - Assessorar a Diretoria Executiva em processos de governanga, elaboragao de politicas internas e
revisdo regulatoria;

VIl - Monitorar e garantir a conformidade com a LGPD, coordenando a adequagao de processos,
revisdo de fluxos de tratamento de dados pessoais, agoes de governanga de dados e realizagéo de
treinamentos especificos para todas as areas;

IX — Padronizar a estrutura dos Regimentos e das Normas Internas do clube, sendo responsavel pela
publicagao e atualizagéo desses instrumentos no sitio eletrénico oficial;

X - Apresentar, anualmente, sua proposta orgamentdria para consolidacdo no orgamento geral do
clube.

§ 4° - As especificagdes de processos, fluxos de trabalho, responsabilidades e modelos de relatérios
encontram-se detalhadas no Regimento do Departamento de Gestdo Corporativa e em suas Normas
Internas.

§ 5° — Cabe ao Departamento de Gestdo Corporativa a articulagao interdepartamental, mantendo a
comunicagado permanente com todas as Diretorias e Departamentos — em especial Financeira,
Administrativa, Juridica e de Comunicagéo — para garantir o alinhamento estratégico, a consisténcia
de dados e a efetividade das iniciativas corporativas.

ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

Art 63 - Sao atribuigbes do Departamento de Ouvidoria, além das previstas na Secéo Ill do Capitulo V
do Estatuto Social:

§ 1° - Finalidade: Atuar como canal institucional independente de escuta e interlocucdo entre os
associados, usuarios, colaboradores e a administragdo do Circulo Militar de Sdo Paulo, promovendo a
mediacao de conflitos, o aperfeicoamento dos servigos prestados e o fortalecimdnto da transparéncia
e da governanga institucional.

n /
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§ 2° - Competéncia Geral: Compete ao Departamento de Ouvidoria receber, registrar, classificar,
encaminhar, acompanhar e responder as manifestagoes relacionadas as atividades, servigos,
instalagdes e condutas no &mbito do clube, zelando pela legalidade, imparcialidade, ética e sigilo das
informagoes.

§ 3° - Atribuigdes Basicas:

| - Receber sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias de associados, colaboradores ou
terceiros, por meio presencial, eletrénico ou telefénico, garantindo sigilo quando solicitado;

Il — Classificar e encaminhar as manifestacbes aos departamentos ou diretorias competentes,
acompanhando prazos e cobrando providéncias para resposta,

Il - Elaborar respostas fundamentadas as manifestagdes recebidas, dentro do prazo maximo de 15
(quinze) dias, assegurando retorno ao manifestante;

IV — Propor a Diretoria Executiva acoes de melhoria institucional com base na analise critica de
manifestacdes recorrentes ou sistémicas;

V - Promover agoes de educacao institucional sobre o papel da Ouvidoria e 0s canais adequados de
participacao e escuta ativa;

VI - Elaborar e apresentar relatdrios gerenciais mensais e anuais contendo dados estatisticos, temas
recorrentes, prazos de resposta e providéncias adotadas, com vistas a transparéncia e a
responsabilidade institucional;

VII - Alimentar sistema préprio de gestdo das manifestagdes, mantendo controle digital e seguro de
todo o histérico, em conformidade com a LGPD;

VIII - Articular-se com os demais departamentos, em especial com os de Gestdo Corporativa,

Comunicacao, Secretaria Geral e Juridico, para alinhamento de fluxos e consisténcia institucional das
respostas;

IX — Apresentar, anualmente, sua proposta orgamentéaria para consolidagao no orgamento geral do
clube.

§ 4° - As regras detalhadas de tramitagdo das manifestagoes, sigilo, fluxos operacionais, prazos e
modelos de relatérios encontram-se descritas no Regimento da Ouvidoria e em suas Normas Internas.

§ 5% — O Ouvidor serd nomeado pelo Presidente, devendo ter reputacao ilibada, perfil técnico
compativel com a fungéo, formagéo ética sélida e independéncia funcional.

SECAO VI

DA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

com base em parecer do Conselho Fiscal, fixara o valor das contribuigcdes soéciais, /das taxas

\

\/

Art 64 - A Diretoria Executiva, mediante aprovagdo em reuniéo e por ato administratjvo do;zsidente,
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necessarias ao ressarcimento de servigos e atividades esportivas, sociais e culturais a disposigao dos
associados, bem como os indices de corregdo, multas e juros de mora para os créditos nao recebidos
nos prazos de vencimentos estipulados, de acordo com a legislagao vigente.

§ 1°- A consolidagao dos valores referentes ao VNR, as contribuigdes sociais e as taxas sera feita pela
Relagao de Contribuigdes e Taxas (RCT).

§ 20— A confecgéo do RCT cabe ao Departamento de Gestdo Corporativa que devera, em coordenagao
com a Diretoria de Comunicagdo Social e Marketing, divulga-la e manté-la atualizada no sitio
eletrénico do clube.

§ 39— As contribuigdes sociais dos dependentes, conforme os grupos de faixas etérias obedecerao, em
relagcdo ao valor da contribuigao do associado individual, os seguintes percentuais:

| - Mirim - até os 04 anos de idade: isento;
Il - Infantil - de 05 aos 13 anos: 30% (trinta por cento);
IIl = Juvenil—de 14 aos 17 anos: 60% (sessenta por cento);

IV - Cénjuge ou companheira(o), independentemente da idade, e demais dependentes a partir de 18
(dezoito) anos: 100% (cem por cento).

§ 4° - Os dependentes comprovadamente portadores de necessidades especiais terdo, conforme as
faixas etarias em que se enquadrarem um redutor de 50% (cinquenta por cento) na contribuicao social.
Essa concesséo sera de competéncia da Diretoria Executiva mediante parecer da Diretoria Médica.

§ 5° - Ficam isentos do pagamento das contribuigbes sociais, cabendo, apenas, o pagamento de
demais taxas referentes a atividades realizadas:

|- O Presidente de Honra do Circulo Militar de Sao Paulo e seus dependentes;

Il - Os demais Oficiais-Generais das Forgas Armadas em Comando, Chefia, Diregdo na Guarnigdo de
Sao Paulo e seus dependentes;

[l - O Chefe do Gabinete Militar do Governo do Estado de Sao Paulo, o Comandante e o
Subcomandante da Policia Militar do Estado de S&o Paulo (PMESP);

IV-0Os Conselheiros de Honra do Circulo Militar de Sao Paulo e respectivos conjuges.

§ 6° - As contribuigbes sociais sao pagas adiantadamente e se referem ao periodo que vai do primeiro
ao ultimo dia do més:

|- O prazo limite para pagamento do més a que se refere sera no dia 10 (dez), de cada més;
Il - A partir do dia 20 (vinte) as catracas serdo bloqueadas até que o inadimplente regularize o seu

débito;
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Il - O pagamento da contribuigéo social dé direito ao associado entrar no clube durante todo o meés ao
qual o pagamento se refere;

IV - Caso o associado, por algum motivo, tenha autorizada a interrupgdo do pagamento da
contribuicéo social, a efetivagdo se darad sempre no primeiro dia do més subsequente, ndo havendo,
em nenhuma hipotese, devolugéao, total ou parcial, do valor pago em referéncia ao més vigente;

§ 7° - Para o caso de Licencas, apds a aprovagao da concessao da mesma pelo Conselho Consultivo,
ela somente entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente & publicagéo da aprovagao, quando
a cobranca da contribuigdo social serd suspensa, sendo substituida pela taxa de manutengao, que
vigorara durante todo o periodo da licenga. Cabe a Diretoria Executiva do Circulo Militar a atribuigao
do valor da Taxa de Manutencado, que constara da RCT, nos mesmos moldes das demais taxas
praticadas no clube.

§ 8° — As taxas estipuladas para pagamento de servigos prestados sdo pagas adiantadamente e se
referem ao periodo que vai do primeiro ao ultimo dia do més.

| — Caso o associado, por qualguer motivo, solicite a interrupgao do fornecimento do servigo, a
efetivacédo se dard sempre no primeiro dia do més subsequente, ndo havendo, em nenhuma hipdtese,
devolugao, total ou parcial, do valor pago em referéncia ao més vigente;

Il - Caso o associado sofra sangao disciplinar, ndo estard isento do pagamento das taxas a ele

vinculadas, devendo, caso deseje, solicitar a exclusdo, quando nao contrariar o previsto no § 9° deste
Art.

§ 99 - As atividades esportivas e culturais terdo a elas atribuidas taxas mensais, semestrais ou anuais:

| - Para os planos semestrais ou anuais, a taxa total podera ser parcelada em 6 (seis) ou 12 (doze)
parcelas, cobradas mensalmente do associado;

Il - As taxas estipuladas para pagamento de servicos prestados sao pagas adiantadamente e se
referem ao periodo total contratado;

Il - Caso o associado, por qualquer motivo, solicite a interrupgdo do fornecimento do servigo, a
efetivagado se dara sempre no Ultimo dia do periodo total contratado, ndo havendo, em nenhuma
hipotese, devolugao, total ou parcial, do valor pago em referéncia ao periodo n&o utilizado.

§ 10 - Os convites para eventos sociais, culturais e esportivos serdo igualmente pagos
antecipadamente ou terdo o pagamento vinculado ao boleto do associado titular, ndo havendo a
devolugéo do valor pago ou langado no boleto.

§ 11 - O pagamento da contribuigdo social e das taxas ocorrera por intermédio de boleto bancario,
emitido pela Diretoria Financeira/Tesouraria, podendo ser pago diretamente nas ins ituicbes bancarias

ou na CAC. \
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§12 — Eventuais pedidos de exclusdo de dependentes deverao ser feitos por escrito e protocolados na
Secretaria Geral. A exclusdo serd efetivada a partir do primeiro dia do més subsequente ao da

solicitagao.

Art 65— Na eventualidade de despesas imprevistas ou de forga maior, em conformidade com o previsto
no § 8° do Art 31 do ES, podera a Diretoria Executiva propor ao Conselho Deliberativo a aprovagao de
taxa de obra ou de emergéncia, ou entdo um reajuste extraordinario da contribuigao social.

DAS LICITACOES

Art 66 — Para emprego de recursos financeiros de valor absoluto consideravel, a Diretoria Executiva
deverd, obrigatoriamente, empregar as licitagbes, com a finalidade de emprego com maior
propriedade e transparéncia desses recursos.

§ 1° - A modalidade de licitacdo a ser praticada no Circulo Militar de Sao Paulo sera sempre o Convite.

§ 2° - O Convite devera ser enviado para empresas constituidas, observadas a qualificagcao técnica
especializada e legal, devendo ser convocadas no minimo 3 (trés) interessadas.

§ 39 - As licitagOes realizadas no Circulo Militar de Sdo Paulo serdo julgadas por comissao integrada
pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretores Administrativo, Controlador e da area interessada bem
como, por um integrante de cada Conselho e, se necessario, por outros membros, a critério do
Presidente do Circulo Militar de Sao Paulo.

§ 4° — As propostas a serem apresentadas deverao conter, obrigatoriamente, um memorial descritivo
pormenorizado, especificando todo o material a ser aplicado ou servico a ser prestado em fiel
consonancia ao convite enviado.

§ 52 — Cabe ao Presidente a decisao sobre a necessidade de se instaurar uma licitagdo, devendo, em
principio, observados os seguintes valores:

| — Para obras e servigos de engenharia, para contratagdes acima de 600 (seiscentas) vezes o valor da
contribuigcao social referente ao associado titular civil;

Il - Para compras e servigos, ndo referidos no nimero | acima, que ultrapassem 320 (trezentas e vinte)
vezes 0 valor da contribuigao social referente ao associado titular civil.

§ 7° - Os procedimentos para a contratagcao de obras, servigos, compras e alienacdes deverao
observar o principio da isonomia e destinar-se-d0 a selecionar a proposta mais vantajosa para o

Circulo Militar de Sdo Paulo, em conformidade com os principios basicos da impessoalidade,
moralidade e probidade administrativa.

§ 8° - Quando as condigoes técnicas exigirem a selegdo de empresa com preco mais alto, a decisdo
devera ser acompanhada por parecer técnico de especialista da area e endossada pela Comissao de
Licitagao.
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art 67 - O patriménio econdmico e financeiro do Circulo Militar de S&o Paulo € constituido por todos
o0s bens imdveis e méveis, obras de arte, direitos e Titulos Sociais que possui ou venha a possuir, por
aquisicédo ou doagao.

§ 1° - O patriménio ndo podera ser alienado sem prévia autorizagao dos Orgaos Administradores, na
forma do Estatuto Social e da legislagao vigente.

§ 20 — Em caso de dissolugao ou liquidagao, uma vez solvido todo o passivo e restituidos os bens
concedidos pelos poderes publicos, o acervo sera destinado a uma associagdo beneficente de valor
humanitario, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
esse fim.

§ 3° — Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes do clube, e este
nao respondera por atos de seus associados.

Art 68 — As fontes de recursos para cobertura dos custos operacionais do clube sao:
| - Receitas operacionais:

a) Contribuigdes sociais;

b) Taxas de ressarcimento de servigos prestados pelo clube;
c) Permissdes de uso de espacos;

d) Receitas publicitarias;

e) Outros servigos prestados.

Il - Receitas nao operacionais:

a) Eventos;

b) Aplicagoes financeiras;

c) Doagodes patrimoniais e financeiras;

d) Patrocinios;

e) Venda de Titulos Sociais;

f) Outras receitas eventuais.

[l - Recursos captados via Leis de Incentivo ao Esporte (federal, estadual e municipal) e patrocinios
vinculados a formacgao de atletas e paratletas. l'
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§ 19— A contribuicéo social serd cobrada mensalmente e, em caso de inadimplemento, seré acrescida
de multa e juros de mora ao més, com percentuais definidos na Relagdo de Contribuigoes e Taxas
(RCT).

§ 20— As receitas operacionais serdo integralmente aplicadas na manutengao, conservagao e melhoria
da estrutura e atividades do clube.

§ 3° — Recursos oriundos de leis de incentivo ou patrocinio terdo aplicagao exclusiva em seus
respectivos projetos.

§ 4° — Caso os custos operacionais superem as receitas ordinarias, a diferenga sera coberta pelos
associados por meio das contribuicdes sociais.

§ 5° — Podera ser instituida, com aprovagao do Conselho Deliberativo, uma Taxa de Obras para
arrecadacao extraordinaria, vinculada a projeto, também, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§6°-Caso julgue necessario, em razao da monta de valores envolvidos no projeto, o Presidente podera
submeter a aprovagao de Taxa de Obra vinculada a um projeto a votagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 7° — Os bens e recursos serao utilizados exclusivamente para os objetivos esportivos, sociais,
culturais e assistenciais do clube.

Art 69 - O clube podera se habilitar & captagao de recursos publicos via leis de incentivo ao esporte.
paragrafo Unico — Para tal habilitagéo, devera:
a) Manter total transparéncia das movimentagdes financeiras por meio do seu sitio eletrénico;

b) Atribuir a Diretoria Controladora, sob supervisdo do Conselho Fiscal, a responsabilidade pela
atividade;

¢) Publicar mensal e anualmente os balangos financeiros e patrimoniais em meio eletrénico acessivel;

d) Formalizara captagao porinstrumentos juridicos especificos, contendo: destinagao, valores, prazos
e relatorios mensais de gestao elaborados pela Diretoria Controladora;

e) Produzir toda documentacgdo exigida em Lei para viabilizacdo da captacédo e, também, para a
comprovagao dos gastos a serem auditados pelo 6rgédo publico competente.

CAPITULO VII
DAS ELEIGOES

Art 70 - As eleigcOes para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva e para os Conselhos
observarao as regras do Estatuto, no que se refere a realizacao de Assembleias Gerais Ordinarias e de
Eleiges, além das Normas Internas produzidas pela Secretaria Geral e aprovadas até 30 (trinta) dias
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antes da data prevista para o registro das candidaturas, que devera detalhar as agdes para o respectivo
ano eleitoral.

§ 1° - O processo eleitoral sera conduzido pela Secretaria Geral.

§ 2° — As Normas Internas especificas dispora sobre as particularidades de pleito do respectivo ano
eleitoral, com detalhamentos sobre:

a) prazos para inscrigao de chapas;
b) critérios de elegibilidade e inelegibilidade;
c) critérios para as campanhas eleitorais;
d) forma de votagao (presencial, eletronica ou hibrida);
e) datas e locais das eleigoes e de demais atos eleitorais;
f) impugnagdes e recursos;
g) proclamacao e posse dos eleitos.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art 71 - Cada unidade administrativa do Circulo Militar de Sdo Paulo devera produzir e, guando
necessario, reeditar seu Regimento de maneira a conter as particularidades desse setor
administrativo.

Art 72 — Cada Diretoria deve zelar pela expedigdo, manutengao e legalizagdo dos alvaras ou licencas
de funcionamento, bem como de qualquer outro documento legal necesséario ao funcionamento,
relativos a sua area de gestao.

Art 73 - Sao proibidos jogos de azar e outros tipos de jogos dessa natureza previstos em legislagéo.

Art 74 - E proibido ao associado ou convidado adentrar no Circulo Militar de Sdo Paulo com animais,
exceto quando se tratar de cédo-guia.

Art 75 — E proibida a comercializagdo de produtos e servigos em qualquer dependéncia do Circulo
Militar de Sao Paulo, sem prévia e expressa autorizagdo do Presidente, sob pena de responder a
sindicéncia e eventual sancéo disciplinar.

Art 76 — E proibido adentrar no Circulo Militar de S&o Paulo portando armas de fogo ou outras de
qualquer natureza, salvo quando da pratica desportiva ou por pessoas autorizadas, sob pena de
responsabilidade e eventual sancao disciplinar.

Art 77 — O Circulo Militar de Sao Paulo nao tem qualguer responsabilidade pela guarda dos veiculos

estacionados nas adjacéncias de sua sede social. r\/ £
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Art 78 — O Circulo Militar de Sao Paulo somente sera responsavel pelos objetos que estiverem sob sua
guarda direta, excluindo-se dessa responsabilidade os objetos guardados nos armarios individuais
locados ou cedidos gratuitamente, os quais possuem fechaduras e as chaves ficam de posse do
associado usuario.

Art 79 — Controles administrativos sobre bens e veiculos de qualquer espécie deixados nas
dependéncias do Circulo Militar de Sdo Paulo, néo serdo aceitos para definir responsabilidades sobre
eventuais danos ou prejuizos constatados. Os comprovantes de entrega e de recebimento servirao
apenas para controle e autorizagao perante a administragéo.

§ 12 — Os bens e veiculos de qualquer espécie deixados nas dependéncias do Circulo Militar de Séao
Paulo, a titulo de cortesia, deverao ser retirados até o horario de fechamento do clube, sob pena de ser
cobrada uma taxa definida pela Diretoria Administrativa e constante da RCT.

§ 20 - Apds notificagao, quando possivel, e decorridos 90 (noventa) dias sem qualquer manifestacao
do associado, os bens deixados no clube serdo doados a instituicées de caridade a critério do
Departamento de Agdes Sociais. Para o caso de veiculos. estes serdo entregues as autoridades
competentes.

Art 80 — Os administradores gue assumirem cargos em nova gestdo na Diretoria Executiva serao
obrigados, sob pena de responsabilidade, a dar continuidade as obras civis contratadas pelos seus
antecessores e as que nao tenham sido por eles concluidas, desde que estejam conforme o Estatuto
Social, a legislacao vigente e com programacao financeira na peca orgamentaria.

Art 81 — E permitida a entrada, mediante cadastro e pagamento mensal da respectiva taxa, de
acompanhantes de associados, nas seguintes condigdes:

| -Menores dependentes, até o limite maximo da data que complete 12 (doze) anos;
Il - Portadores de necessidades especiais;
Il - Idosos que necessitem desse servigo, mediante parecer da Diretoria Médica.

paragrafo Unico — A Secretaria Geral expedira Norma Interna referente 8 admissao de acompanhantes
no interior do clube e a respectiva taxa mensal constara da RCT.

Art 82 - O Circulo Militar de Sdo Paulo elaborara periodicamente, através da Secretaria Geral, Boletim
Interno, dando publicidade aos assuntos administrativos de interesse geral, aos assuntos de natureza
relevante e as movimentagoes de sécios, devendo esses boletins serem publicados e permanecerem
em pagina especifica dentro do sitio eletrénico do clube.

Art 83 - A Ordem do Mérito Circulista (OMC) destina-se a agraciar pessoas fisicas, associados ou nao,
ou entidades juridicas que tenham prestado relevantes servigos ao Circulo Militar de Sao Paulo.

paragrafo unico - A Ordem do Mérito Circulista (OMC) tem regimento préprio, aptovado pelo Conselho
Deliberativo. ik
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Art. X - Sao0 anexos deste Regulamento Geral:

| - Organograma dos Orgédos Administrativos do Circulo Militar de Sao Paulo;
Il - Relagao de Abreviaturas do Regulamento Geral;

Il - Relagdo de Documentos Obrigatérios — Regulamento Geral

IV - Simbolos do Circulo Militar de S&do Paulo;

V - Regimento da Ordem do Mérito Circulista (OMC)

Art 84 - O presente Regulamento Geral, aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido de ___ de
setembro de 2025 (Ata n°® ___/2025-CD), entra em vigor na mesma data, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sao Paulo,  de setembro de 2025
Comissao Revisora do Estatuto Social e deste Regulamento Geral:
- Coordenador: Carlos Henrigue Martins Romar, Cel - Vice-Presidente

- Relator: Sergio Boccia —Ten Cel — Conselheiro Fiscal

Membros participantes:

- Juliano Eduardo Ferst, Cel - Diretor 1° Secretario

- Fernando Antdnio de Almeida, Cel - Diretor Administrativo

- Pedro Nogueira Filho, Cel - Conselheiro Consultivo

- Fernando Anténio Corréa de Araujo, Cel, Conselheiro Consultivo

- Wagner Serpa Junior, Adv, Conselheiro Fiscal

CONSELHO DELIBERATIVO - Aprovado em reuniao de 18 de setembro de 2025, conforme ata dessa
Assinam:

reuniao.
Gen BLda Manoel Morata Alrneuda
Presidente do Circulo Militar de Sao Paulo
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

DO CiRCULO MILITAR DE SAO PAULO

-l

i
I
| CONS CONS

1 PRES CONSULT AascaL  |!
: |
: |
: |
: VPRES |
; |
| |
: |
DEPFEM ) DIRADM DIRESP |
: |
" |
|
DEPOUV : DIRMED DIRFIN |
" |
| |
DEPASOC i DIRCOM DIRINFO I
| C>) I
| Z1
DEPGES | DIRCTR DIRJUR & '
| ul |

o
| =1
i i )
. DIRCULT DIRSOC o!
I ol

—_
[ Wl
I DIRENG SECGER z |
I Q1
L

| s



REGULAMENTO GERAL DO CiRCULO MILITAR DE SAO PAULO - 2025

Decorrente do Estatuto Social aprovado em 2023

ANEXO I

RELACAO DE ABREVIATURAS DO REGULAMENTO GERAL

ABREVIATURA SIGNIFICADO

AG Assembleia Geral

AGE Assembleia Geral Extraordinaria

AGO Assembleia Geral Ordinaria

CAC Central de Atendimento Circulista

cC Conselho Consultivo

CEA Convite Especial Anual

CEG Convite Especial Gratuito

CEP Convite Especial Pago

CF Conselho Fiscal

Cl Convite Individual

CMSP Circulo Militar de Sao Paulo

CS Contribuigcao Social

DE Diretoria Executiva

DEPASOC Departamento de A¢des Sociais

DEPFEM Departamento Feminino

DEPGES Departamento de Gestao Corporativa

DEPOUV Departamento de Ouvidoria

DIRADM Diretoria Administrativa

DIRCOM Diretoria de Comunicacao Social e Marketing

DIRCTR Diretoria Controladora

DIRCULT Diretoria Cultural

DIRENG Diretoria de Engenharia

DIRESP Diretoria de Esportes

DIRFIN Diretoria Financeira

DIRINFO Diretoria de Informatica

DIRJUR Diretoria Juridica

DIRMED Diretoria Médica

DIRSOC Diretoria Social

DO Diretriz Orcamentaria

ES Estatuto Social

KPI Key Performance Indicator (Indicador de Desempenho)

LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados

OMC Ordem do Mérito Circulista

PAASECAS Plano Anual de Atividades Sociais Esportivas Culturais e de Agdes Sociais

PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

PDO Plano Diretor de Obras

PMESP Policia Militar do Estado de Sdo Paulo

POA Plano Orgamentario Anual

POM Plano de Obras e Manutengao

PRAAAIE Plano e Relatoério Anual de Atividades de Auditoria interna e Externa

PRES Presidente

RAC Relatério Anual de Contas

RACS Relatdrio Anual de Contrapartidas Sociais A

RCT Relacao de Contribuigcdes e Taxas \ J
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RG Regulamento Geral

RH Recursos Humanos

SECGER Secretaria Geral

Tl Tecnologia da Informagao

TL Taxa de Licenciamento

TT Taxa de Transferéncia

TTFD Taxa de Transferéncia de Familiar Dependente
TTI Taxa da Transferéncia Individual

VNR Valor Nominativo de Referéncia

VPRES Vice-presidente
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ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - REGULAMENTO GERAL

Documento: Termo de Compromisso de Compra e Venda

Enquadramento: | Art 49, |l, a) Prazo: XXX
Responsavel: | SECGER | Parecer: XXX Aprovacgao: | Xxx
Documento: Comprovante de Quitagao de Compromisso

Enquadramento: | Art 49,11, c) Prazo:
Responsavel: SECGER | Parecer: | XXX Aprovagao: | xxx
Documento: Compromisso de Compra e Venda

Enquadramento: | Art 18, 1l, a) Prazo: XXX
Responsavel: | SECGER | Parecer: | xxx Aprovagao: | Xxx
Documento: Ficha de Admissao de Novo Associado

Enquadramento: | Art 18, I, b) Prazo: XXX
Responsavel: | SECGER | Parecer: | xxx Aprovagao: | xxx
Documento: Normas Internas para Admissao de Convidados

Enquadramento: | Art 30, II, b) Prazo: XXX
Responsavel: SECGER [ Parecer: | XXX Aprovacgao: | Pres
Documento: Resolucao

Enquadramento: | Art 40 Prazo: XXX
Responsavel: | CD | Parecer: | DE,CCeCF Aprovagao: | CD
Documento: Regimento do Conselho Consultivo

Enquadramento: | Art 41, § 2° Prazo:
Responsavel: | CC | Parecer: | xxx Aprovagédo: | CD
Documento: Regimento do Conselho Fiscal

Enquadramento: | Art 42, § 2° Prazo: XXX
Responsavel: CF ] Parecer: XXX Aprovagao: | CD
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Documento: PRAAIE - Plano e Relatério Anual de Auditoria Interna e Externa

Enquadramento: | Art42,8§4°, |+ Art 48, 8§ 5°, | Prazo: 30/11 e 30/7
Responsavel: | CCeVP | Parecer: [CC Aprovacao: | CD
Documento: POA - Plano Orgamentario Anual

Enquadramento: | Art 42, § 4°, ||| + Art 50, § 39, VI Prazo: 30/11
Responsavel: | DIRCTR |  Parecer: | CF Aprovagdo: | CD
Documento: Alteracao da POA - Plano Orgamentario Anual

Enquadramento: | Art42, § 4°, lll + Art 50, § 39, VI Prazo: 30/03
Responsavel: | DIRCTR l Parecer: | CF Aprovacgao: | CD
Documento: RAC - Relatorio Anual de Contas

Enquadramento: | Art 42, § 4°, |Il + Art 50, § 39, IX Prazo: 30/05
Responsavel: | DIRCTR | Parecer: |CF Aprovagdo: | CD
Documento: Portaria Especial de Nomeacgao

Enquadramento: | Art 44 Prazo: XXX
Responsavel: | Pres | Parecer: | xxx Aprovacao: | Xxx
Documento: PDO - Plano Diretor de Obras

Enquadramento: | Art47,8 2°,V Prazo: XXX
Responsavel: | DIRENG | Parecer: | Pres Aprovacao: | DE
Documento: PAASECAS - Plano Anual de Atividades Sociais, Esportivas, Culturais e A¢ Soc

Enquadramento: | Art 47,8 39,V Prazo: XXX
Responsavel: | VP | Parecer: | Pres Aprovagdo: | DE
Documento: Normas Internas Sobre Atletas Ndo Sécios

Enquadramento: | Art47, 8 3°, VI Prazo: XXX
Responsavel: DIRESP ’ Parecer: | XXX Aprovacao: | Pres
Documento: Normas Internas Sobre Alunos Ndo Sécios

Enquadramento: | Art47,83°,V Prazo: XXX
Responsavel: | DIRCULT | Parecer: | Pres Aprovacao: | DE
Documento: Plano Estratégico Diretor

Enquadramento: | Art 48, IV Prazoi XXX
Responsavel: | VP | Parecer: Pres Aprovacdo: | CD

¥
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Documento: Relatério de Movimentagao do Quadro Social

Enquadramento: | Art 60, § 3°, |V, c) Prazo: XXX
Responsavel: | SECGER | Parecer: | CC Aprovagdo: | Pres
Documento: Regimento da Diretoria Administrativa

Enquadramento: | Art 49, § 5° Prazo: XXX
Responsavel: | DIRADM [ Parecer: [ Pres Aprovagao: | DE
Documento: Regimento da Diretoria Controladora

Enquadramento: | Art 50, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | DIRCTR | Parecer: Pres Aprovagao: | DE
Documento: Regimento da Diretoria Cultural

Enquadramento: | Art 51, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | DIRCULT | Parecer: | Pres Aprovacédo: | DE
Documento: Regimento da Diretoria Médica

Enquadramento: | Art 52, § 4° Prazo: XXX
Responsével: | DIRMED | Parecer: | Pres Aprovagao: | DE
Documento: Regimento da Diretoria de Comunicacgao Social e Marketing

Enquadramento: | Art 53, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | DIRCOM | Parecer: \ Pres Aprovacgao: | DE
Documento: Regimento da Diretoria de Engenharia

Enquadramento: | Art 54 § 4° Prazo: XXX
Responsavel: DIRENG [ Parecer: | Pres Aprovacgao: | DE
Documento: Regimento da Diretoria de Esportes

Enquadramento: | Art 55, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | DIRESP | Parecer: | Pres Aprovagdo: | DE
Documento: Regimento da Diretoria de Informatica

Enquadramento: | Art 56, § 4° Prazo: XXX
Responsével: | DIRINFO | Parecer: | Pres Aprovagao: | DE
Documento: Regimento da Diretoria Financeira

Enquadramento: | Art57, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: DIRFIN | Parecer: Pres Aprovagao: | | DE
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Documento: Regimento da Diretoria de Esportes

Enquadramento: | Art 55, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: DIRESP Parecer: Pres Aprovacao: | DE
Documento: Regimento da Diretoria Juridica

Enquadramento: | Art 58, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | DIRJUR | Parecer: \ Pres Aprovacao: | DE
Documento: Regimento da Diretoria Social

Enquadramento: | Art 59, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | DIRSOC | Parecer: | Pres Aprovagao: | DE
Documento: Regimento da Secretaria Geral

Enquadramento: | Art 60, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | SECGER L Parecer: Pres Aprovacgao: | DE
Documento: Regimento do Departamento de Agdes Sociais

Enquadramento: | Art 61, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: |DEPASOC | Parecer: | Pres Aprovagao: | DE
Documento: Regimento do Departamento Feminino

Enquadramento: | Art 62, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | DEPFEM |  Parecer: | Pres Aprovagdo: | DE
Documento: Regimento do Departamento de Gestao Corporativa

Enquadramento: | Art 63, § 4° Prazo: XXX
Responsavel: | DEPGES | Parecer: | Pres Aprovacao: | DE
Documento: Regimento do Departamento de Ouvidoria

Enquadramento: | Art 64, § 4° Prazo: XXX
Responséavel: | DEPOUV | Parecer: | Pres Aprovagdo: | DE
Documento: RACS - Relatério Anual de Contrapartidas Sociais

Enquadramento: | Art 60, § 39,1V, g) + Art 61, § 3° Prazo: 01/03
Responsével: | DEPASOC Parecer: | Pres Aprovacao: | DE
Documento: POM - Plano de Obras e Manutengao \

Enquadramento: | Art 54, § 3°, || Prazo: l XXX
Responséavel: | DIRENG | Parecer: [ Pres Aprovagab: | DF

e
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Documento: PDO - Plano Diretor de Obras

Enquadramento: | Art 54, § 3°, [l| Prazo: XXX
Responsavel: | DIRENG | Parecer: | Pres Aprovagao: | CD
Documento: Normas Internas de Avaliagao de Riscos e Prevengao de Acidentes

Enquadramento: | Art 54, § 39, IV Prazo: XXX
Responsavel: | DIRENG | Parecer: [ xxx Aprovacao: | Pres
Documento: Normas Internas de Locagao e Cessao de Espagos a Associados e a Terceiros

Enquadramento: | Art 59, § 3°, VI Prazo: XXX
Responsavel: DIRSOC | Parecer: { XXX Aprovagao: | Pres
Documento: Boletim Interno

Enquadramento: | Art 83 Prazo: XXX
Responsavel: | SECGER | Parecer: | xxx Aprovagao: | Pres
Documento: Normas Internas de Acompanhantes

Enquadramento: | Art 83, paragrafo Unico Prazo: XXX
Responsavel: | DIRSOC [ Parecer: | XXX Aprovacao: | Pres
Documento: Plano Estratégico

Enquadramento: | Art 63, § 3°, | Prazo: XXX
Responsavel: | DEPGES | Parecer: | Pres Aprovagao: | CD
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ANEXO IV

SIMBOLOS DO CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO
Art 1° - Constituem os simbolos do Circulo Militar de Sao Paulo:
|- O Nome;
Il - As cores;
Il - O braséo;
IV - A bandeira;
V- Aflamula;
VI -0 hino.

Art 2° - O nome Circulo Militar é de uso exclusivo e propriedade do Exército Brasileiro, conforme
explicitado no seu RISG (Regulamento Interno e dos Servigos Gerais).

paragrafo uUnico — E concedido o uso do nome Circulo Militar de Sdo Paulo a "associacao civil,
desportiva, amadorista, sem fins lucrativos", sediada na cidade de Sao Paulo, desde que o Estatuto
Social nao entre em conflito com as normas editadas pelo Comandante do Exército.

Art 3° - As cores oficiais do Circulo Militar de Sao Paulo sdo o azul e o branco, oficializadas pela
resolugdo do Conselho Superior, de 28 de fevereiro de 1967.

§1°- 0 Azul Circulo é o Pantone Processo Azul (RGB 0O 139 204 /HTML 008BCC/CMYK 100 13 1 2).
Esta cor foi selecionada por ter um padrao universalmente aceito e por permitir manter uma linha de
simplicidade e consisténcia em todas as apresentagoes.

§ 2°- O Azul Circulo e o Brasao devem ser usados em todos os simbolos oficiais e quaisquer outras
manifestagoes visuais, sempre que possivel. Nos formuldrios e impressos é facultada a impressdo em
cor preta em toda sua gradacao.

Art 4°- O Brasao e aquele aprovado em 24 de maio de 1948, que consiste na uniédo das Forgas Armadas
Brasileiras, simbolizadas pela ANCORA da Marinha, o cocar do Exército e as ASAS da Forca Aérea,
trabalhadas nas cores da Bandeira Nacional: verde (Pantone 7730 C), amarela (Pantone 7408 C), azul
(Pantone 5275 C) e branca, com a inscrigao Circulo Militar de Sao Paulo.

§ 1°- O Brasao foi criagdo do sécio fundador Capitédo de Infantaria R2 Ruy Teixeira Mendes e registrado
no Cartdrio J.S. Arruda, na cidade de Sao Paulo.

§ 2°- O modelo do Braséo padrao é mostrado no Apéndice .

§3°-Evedadaa utilizagdo de quaisquer outros simbolos para representar ou identificar o Circulo Militar

de Sao Paulo.
WANAY
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Art 5° - A Bandeira Oficial do Circulo Militar de Sao Paulo é retangular, no tamanho 1,890m x 1,323m; a
esquerda na parte superior, um quadrado com 0,588m de lado, de fundo branco, correspondente a
largura de 4(quatro) faixas, onde se destaca seu Braséo; dispostas na dire¢ao longitudinal, paralelas e
alternadamente, cinco faixas azuis (cor oficial do clube) e quatro faixas brancas, de igual largura,
0,147m, comecgando e terminando por aquelas, realcando-se no emblema as cores oficialmente
estabelecidas. O modelo da Bandeira é mostrado no Apéndice Il.

§ 1° - As faixas azuis correspondem a composigao do quadro social Circulista: integrantes das Forgas
Armadas — Marinha, Exército e Forga Aérea, das Forgas Auxiliares e da sociedade civil local, unidos
entre si pela harmonia fraterna, representada pelas faixas brancas.

§ 2° - Para a feitura da bandeira do Circulo Militar de Sao Paulo, em tamanho normal ou reduzido, serao
obedecidas as regras fixadas convencionalmente e as suas devidas proporgoes:

| - O comprimento da bandeira sera de 20 (vinte) modulos e sua largura de 14 (quatorze) modulos;

Il - Para o calculo das dimensodes, tomar-se-a por base a largura desejada, dividindo-se esta em 14
(quatorze) partes iguais. Cada uma das partes sera considerada um médulo;

Il - Pode-se, também, tomar por base o comprimento da bandeira, dividindo-se o comprimento em 20
(vinte) partes iguais; cada parte sera um maédulo (M).

§ 3°-As duas faces da bandeira devem ser iguais. A bandeira ndo tem avesso.

§ 4° - A bandeira do Circulo Militar de Sdo Paulo foi criacdo do sécio Tenente-Coronel de Cavalaria
Heros Lima, tendo sido aprovada pela Resolugao do Conselho Superior de 28 de fevereiro de 1967.

§ 5° - E obrigatério o hasteamento da bandeira do Circulo Militar de Sao Paulo nas datas festivas,
devendo ser arriada em hora e com as solenidades especiais determinadas pelo presidente da
Diretoria Executiva, salvo quando coincidir com a apresentagéo da Bandeira Nacional, em que as
principais honras a esta serdo destinadas, se seguido o ritual oficial.

§ 6° — A bandeira do Circulo Militar de Sdo Paulo ser4 distendida sobre o atatide no sepultamento de
membros dos seus drgdos administradores falecidos no exercicio do cargo, bem como, a critério da
presidéncia, aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao clube.

Art 6° - A fldmula é de forma triangular, com fundo azul ou branco, onde se destaca o emblema do
Circulo Militar de Sao Paulo, oficializada pela Resolugdo do Conselho Superior, de 28 de fevereiro de
1967. O modelo é mostrado no Apéndice 3.

Art 7°— O hino do Circulo Militar de S&do Paulo, musica e letra de autoria do socio 1° Ten Ex R2 Dr Vadim
da Costa Arsky, composigao de 1965, foi oficializado pela Resolugao do Conselho Superior, de 28 de
fevereiro de 1967. A composigao é mostrada no Apéndice 4.

—
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Art 8° — O uniforme oficial do Circulo Militar de Sdo Paulo serd composto nas cores - azul e branco -
com a inscri¢do Circulo Militar de Sdo Paulo ou somente com o Brasdo; meias nas cores branca e azul
ou so branca ou, ainda, somente azul.

§ 1° - A Diretoria Executiva podera aprovar uma colegao de uniformes ou agasalhos, desde que
respeitada a presenga do Brasao e demais exigéncias, conforme o "caput" deste artigo.

§ 2° - Os uniformes poderao ter detalhes nas cores verde e amarelo.

§ 3° - Em caso de parceria ou patrocinio, a logomarca e a inscricdo da empresa patrocinadora ndo
poderao ter area maior do que o Brasao e a inscrigcdo " Circulo Militar de S3o Paulo".

§ 4°-Todos os uniformes deverao ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Art 9° — Cabe a Diretoria Executiva aprovar a confecgao de flamulas, distintivos, medalhas, troféus e
outras pegas ou objetos que simbolizem o Circulo Militar de Sao Paulo, quando para uso, oferecimento
ou comercializagao.

APENDICE|
BRASAO DO CiRCULO MILITAR DE SAO PAULO

C100Y100
C100 M100

Pantone 7730 C
Pantone 5275 C

Ay

L/ 65




REGULAMENTO GERAL DO CiRCULO MILITAR DE SAO PAULO - 2025

Decorrente do Estatuto Social aprovado em 2023

APENDICE II

BANDEIRA DO CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO

DIMENSOES:

| - Comprimento = 1890 cm

[I-Largura=1323 cm

lIl - Faixas: largura = 1323/9 = 14,7 cm

IV - Quadro branco, lado = 58,8, correspondente a 4 (quatro) faixas
V - Relagao comprimento/ largura = 20M/14M

VI-Modulo: M 1890/1323 = 1,4285
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APENDICE IlI

FLAMULA DO CiRCULO MILITAR DE SAO PAULO

L branca ‘:|
\ &
} };**.
[
Wl LN

AV/.}/
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APENDICE IV
HINO DO CIiRCULO MILITAR DE SAO PAULO
Letra e musica: Ten Ex R2 DrVadim da Costa Arsky
Registrada no Servigo de Registro Civil das Pessoas Juridicas/SP — n® 224823

Fomos nascidos sob o estro de Minerva
Marte guerreiro fez-se nosso defensor
Na boa terra de pujanca Bandeirante
Plantamos nossa casa

Chamamos nossa gente

Ao culto da fraterna uniao

Assim, ao sol da tradicao,
Germinou a nossa grei,
Cultuando o bom,
Cultuando o bem,

Pois Cultura é nossa lei.

Aos velhos manes, nosso preito a sua gloéria:
A mocidade, nosso canto de Vitdria.

E a nossa equipe, vencedora de combates,
Hip-hurra, hip-hurra,

Um hip-hurra do Circulo Militar.
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HINO DO CIRCULO MILITAR

Vadim da Costa Arsky
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ANEXOV
REGIMENTO DA ORDEM DO MERITO CIRCULISTA

A Ordem do Mérito Circulista destina-se agraciar pessoas fisicas ou entidades juridicas que tenham
prestado assinalados servigos ao Circulo Militar de Sdo Paulo, ou ainda, a cidadaos que se destaquem
no Quadro da Sociedade Brasileira por seu valor, prestigio pessoal, ou dedicagdo a causa desta
Entidade.

Art1° - A indicacao dos nomes dos cidad&os ou entidades a serem agraciados com as condecoragoes
da Ordem do Mérito Circulista (OMC), terd em conta, principalmente, os servigos notaveis prestados
ao Circulo Militar de Sédo Paulo no exercicio de fungdes ou atividades que, direta ou indiretamente,
contribuem para elevar o conceito, a posicao social, cultural ou esportiva e o prestigio desta
organizagao, ou ainda, tenham concorrido de forma substancial para o incremento do seu patrimonio.

Art 2° - Esta condecoragdo podera também ser concedida as autoridades militares, civis ou
eclesiasticas.

Art 3° - A escala hierarquica da Ordem do Mérito Circulista constara de 3 (trés) graus, com as seguintes
denominagoes:

| - 1° Grau (grau maximo) - GRA-CRUZ;
Il - 2° Grau (grau intermediario) - COMENDADOR,;
Il - 3° Grau (grau inicial) - OFICIAL.

§1°-Serédo agraciados automaticamente com a insignia do 1° Grau - GRA - CRUZ, todos os Presidentes
eleitos e os Presidentes de Honra do Circulo Militar de Sao Paulo.

§2°-0sja contemplados com os 2° e 3° graus poderao ser promovidos aos graus superiores, devendo,
contudo, ter um intersticio minimo de dois 2 (dois) anos para se qualificar para a promogéo.

§ 3° - As insignias correspondentes aos trés graus da Ordem do Mérito Circulista obedecerdao aos
padroes fixados nos modelos previstos em apéndice ao presente Regimento.

Art 4° — No decurso dos meses de margo, abril e maio de cada ano, reunir-se-a ordinariamente o
Conselho da Ordem do Mérito Circulista, por convocagao do seu Presidente, para apreciar e decidir
sobre as indicagoes de outorga ou promogao no Quadro da Ordem, as quais serdo a seguir submetidas
a aprovacao do Conselho Deliberativo.

§1°—-0 Conselho da Ordem do Mérito Circulista sera constituido pelos seguintes membros:
| - O Presidente da Diretoria Executiva;

Il - Os Presidentes dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

Ill— O Vice-Presidente; / '
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IV - O Diretor Administrativo;

V -0 Diretor Cultural,

VI -0 Diretor de Engenharia;

VIl - O Diretor Social;

VIl - O Diretor de Esportes;

IX — O Diretor de Comunicagao Social e Marketing;

X -0 1° Secretério, que exercera a fungao de Secretario.

§ 2° — Em qualquer época néo prevista neste Regimento, o Conselho da Ordem do Mérito Circulista
podera reunir-se extraordinariamente, a critério do seu Presidente.

Art 5° - A cada outorga de condecoracgéao, por admissao ou promogao na Ordem do Mérito Circulista,
correspondera um diploma e respectiva insignia, que serdo entregues ao agraciado na solenidade de
comemoragéao do aniversario de fundagao do Circulo Militar de Sao Paulo, ou, em carater excepcional,
em outra data, previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, por sugestao do seu Presidente.

Art 6° — O Quadro da Ordem do Mérito Circulista tera um efetivo ilimitado.

§ 1° - Anualmente, nas datas previstas nesta Resolugdo, propor-se-a0 novos agraciados, cujos
numeros maximos serao os seguintes:

|-1°Grau-GRA CRUZ....c..ocovvevrverrrenenenn. 5 (cinco);
Il -2° Grau- Comendador....c.ccccevevennnnnnns 10 (dez);
[l1=3°Grau - Oficial......ccoveeeeueiiieeineniienennne. 20 (vinte).

§ 2° — Em caréater excepcional, os nimeros de condecoragdes da Ordem do Mérito Circulista a serem
outorgados anualmente poderao ser aumentados, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo, por
proposta do seu Presidente. Tal medida obedecera ao critério do bom senso e da valorizagdo dos
lauréis a serem concedidos, com vistas a preservagdo da dignidade e hierarquia moral e social da
Ordem do Mérito Circulista.
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APENDICE |

INSIGNEAS DA ORDEM DO MERITO CIRCULISTA
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Gen Bda Manoel Morata Almeida
Presidente do Circulo Militar de Sao Paulo
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Gen DivA 5 dos Santos Gisira Nato
Presidente do éonselho Consultivo
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JEmIlID Torres Ro;gs —)Ten Cel \._}

™

Premdente do Conselho Fiscal \

Juliano Eduardo Ferst- Cel
Diretor 1°© Secretario

:

Antonio Carlos Caldeira
Diretor Jyridico
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